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АДМИНИСТРАЦИЯ
КОПАНИЩЕНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

_____________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22» апреля 2024 г.  № 29
         с. Копанище
	Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения руководителя муниципального учреждения Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений 




В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 25.12.2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в целях принятия мер по предупреждению коррупции, администрация Лискинского муниципального района 
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения руководителя муниципального учреждения Лискинского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.

3.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

Копанищенского сельского поселения                                 А.М. Кетов 
Приложение 

                                        к постановлению 
                                 администрации 

                                 Копанищенского сельского 

поселения Лискинского 
                                                    муниципального района 
                                                     от 22 апреля № 2024
  

Порядок 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения руководителя муниципального учреждения Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений 

  

1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения руководителя муниципального учреждения Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок уведомления) разработан во исполнение требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в целях предупреждения совершения коррупционных правонарушений и борьбы с коррупцией и определяет порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации таких уведомлений. 

2. Во всех случаях обращения к руководителю муниципального учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, руководитель муниципального учреждения обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, уведомить о данном факте главу Лискинского муниципального района в письменной форме. 

3. Руководитель муниципального учреждения обязан лично предупредить обращающихся к нему лиц с целью склонения к совершению коррупционного правонарушения о противоправности действий, которые они предлагают совершить. 

4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения с целью склонения руководителя муниципального учреждения к совершению коррупционного правонарушения (далее - уведомление) заполняется по форме, согласно приложению N 1 к настоящему Порядку и должно содержать следующие сведения: 

1) фамилию, имя, отчество, заполняющего уведомление, его должность; 

2) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения; 

3) сущность предлагаемого коррупционного правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки и т.д.); 

4) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения (подкуп, угроза, обещание, обман и т.д.); 

5) дата и время склонения к совершению коррупционного правонарушения. 

5. Уведомление подписывается заполняющим и передается в администрацию  Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района, где регистрируется в специальном журнале по форме, согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.   Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений должен быть пронумерован, прошит и скреплен печатью администрации Лискинского муниципального района.

6. Специалист администрации, назначенный ответственным за ведение "Журнала учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений" администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района (далее- специалист) в течение рабочего дня после поступления уведомления производит регистрацию уведомления и незамедлительно передает его главе Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района.

7. Специалист обязан выдать руководителю муниципального учреждения направившему уведомление о коррупционном правонарушении, талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление о коррупционном правонарушении, дате и времени его принятия, согласно приложению N 3 к настоящему Порядку. 

Талон-уведомление вручается руководителю муниципального учреждения под роспись в талоне-корешке, который остается в администрации. 

В случае если уведомление о коррупционном правонарушении поступило по почте, талон-уведомление направляется, направившему уведомление о коррупционном правонарушении, по почте заказным письмом. 

Отказ в регистрации уведомления о коррупционном правонарушении, а также невыдача талона-уведомления не допускается. 

8. Организация проверки сведений, указанных в уведомлении, осуществляется по поручению главы Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия). 

9. Основными задачами деятельности Комиссии при проверке уведомления являются: 

- незамедлительное принятие мер профилактического характера, направленных на предупреждение совершения коррупционных правонарушений, воспрепятствование вмешательству в деятельность администрации Лискинского муниципального района посторонних лиц; 

- определение признаков коррупционного правонарушения в действии (бездействии), которое предлагается совершить руководителю муниципального учреждения, уточнение фактических обстоятельств склонения к совершению коррупционного правонарушения, установления фактического круга лиц, участвующих в склонении к совершению коррупционного правонарушения. 

10. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, может проводиться путем направления запросов в соответствующие органы. 

11. Срок проведения проверки сведений, содержащихся в уведомлении, составляет 30 дней. При необходимости срок проведения проверки может быть продлен главой  администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района на срок не более 30 дней. 

По окончании проверки ее результаты, содержащие выводы и предложения, направляются главе администрации   Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района   в виде служебной записки, подписанной всеми членами Комиссии. 

12. При выявлении в ходе проверки уведомления фактов, свидетельствующих о совершении или приготовлении к совершению преступления или административного правонарушения, о них незамедлительно сообщается в соответствующие правоохранительные органы в трехдневный срок после рассмотрения заключения Комиссии главой Лискинского муниципального района

13. Руководитель муниципального учреждения, направивший уведомление, в ходе проверки имеет право: 

- давать письменные и устные объяснения по указанным в уведомлении фактам; 

- представлять письменные заявления и иные документы; 

- знакомиться с материалами проверки после ее окончания; 

- представлять письменные возражения по результатам ознакомления с материалами проверки. 

14. Комиссия в ходе проверки уведомления обязана обеспечивать соблюдение конституционных прав, конфиденциальность в отношении сведений, содержащихся в материалах проверки. 

15. Глава администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района по результатам проверки принимает необходимые меры к предотвращению совершения руководителем муниципального учреждения коррупционных правонарушений, а также пресечению вмешательства в деятельность администрации Копанищенского сельского поселения  Лискинского муниципального района . 

16. За неисполнение обязанностей, установленных настоящим Порядком, руководитель муниципального учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

                                Приложение № 1 

                                            к Порядку уведомления 

                                                представителя нанимателя 

                                             (работодателя) о фактах 

                                                     обращения в целях склонения 

                                                       руководителя муниципального 

                                                учреждения к совершению 

                                                           коррупционных правонарушений 

  

Главе администрации Копанищенского 

сельского поселения Лискинского 

муниципального района

______________________________ 

______________________________

                                                             (Ф.И.О.) 

  

Уведомляю о факте обращения ко мне "___" ________ 20___ года в "____" часов "____" минут гражданина (юридического лица)____________

______________________________________________________________ 

(сообщаются все известные сведения об обратившемся физическом (юридическом) лице) 

с целью склонения меня к совершению коррупционного правонарушения, а именно: __________________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

         (сообщаются сведения, в чем именно выражается коррупционное правонарушение) 

  

Склонение к правонарушению производилось путем: 

______________________________________________________________ 

                            (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.) 

______________________________________________________________

  

Дата составления уведомления "____" _________ 20____ г. 

  

Подпись ______________________ 

  

  

                                          Приложение N 2 

                                                      к Порядку уведомления 

                                                          представителя нанимателя 

                                                     (работодателя) о фактах 

                                                               обращения в целях склонения 

                                                                руководителя муниципального 

                                                        учреждения к совершению 

   коррупционных правонарушений 

  

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения руководителя муниципального учреждения  Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений 

  

	№ п/п 
	Дата регистрации уведомления 
	Ф.И.О. подавшего уведомление 
	Подпись подавшего уведомление 
	Регистрационный номер уведомления 
	Зарегистрировал Ф.И.О.  Дата
	Подпись регистратора 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


  

  

                                   Приложение № 3 

                                              к Порядку уведомления 

                                                  представителя нанимателя

                                              (работодателя) о фактах 

                                                        обращения в целях склонения 

                                                         руководителя муниципального 

                                                  учреждения к совершению 

                                                             коррупционных правонарушений 

  

	ТАЛОН-КОРЕШОК 

  

N ______________ 

  

Уведомление принято от ________ 

________________________________

________________________________

(Ф.И.О. руководителя муниципального учреждения) 

  

Краткое содержание уведомления 

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

  

Уведомление принято: 

________________________________

________________________________ 

________________________________

(Ф.И.О., должность и подпись лица, принявшего уведомление) 

  

"____" _________________ 20 ___ г. 

  

_________________________________ 

(подпись лица, получившего талон-уведомление) 

  

"____" _________________ 20 ___ г. 
	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ 

  

N ______________ 

  

Уведомление принято от ________ 

___________________________________

___________________________________

(Ф.И.О. руководителя муниципального учреждения) 

  

Краткое содержание уведомления 

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

  

Уведомление принято: 

___________________________________

___________________________________

___________________________________

(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление) 

  

___________________________________

(номер по Журналу) 

  

"____" _________________ 20 ___ г. 

  

___________________________________ 

(подпись лица, принявшего уведомление) 


  

  

АДМИНИСТРАЦИЯ
 КОПАНИЩЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

___________________________________________________________________________________________________________________

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 23.01.2024 г. г. № 5/1
          с. Копанище
Об утверждении порядка 

проведения анализа информации

об участниках закупок товаров,

работ, услуг на предмет возможного

совершения коррупционных

правонарушений, наличия конфликта 

интересов (аффилированности) с

должностными лицами заказчика
В целях организации работы по осуществлению закупок для администрации Лискинского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд»:

1. Утвердить порядок проведения анализа информации об участниках закупок товаров, работ, услуг на предмет возможного ими совершения коррупционных правонарушений, наличия конфликта интересов (аффилированности) с должностными лицами заказчика согласно приложению настоящего распоряжения.

2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района. 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава Копанищенского

  сельского поселения                                                         А.М. Кетов

Приложение 

к распоряжению администрации

муниципального района 

23.01.2024 № 5/1.          
ПОРЯДОК
проведения анализа на аффилированность

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг

для обеспечения муниципальных нужд в

 администрации Лискинского муниципального района
1 Общие положения

1.1. Настоящий порядок проведения проверок на аффилированность при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Лискинского муниципального района разработан в целях недопущения случаев возникновения у председателя и/или членов комиссий  по осуществлению закупок заказчиков личной заинтересованности (конфликта интересов) при исполнении возложенных на них обязанностей, а также случаев заключения контрактов (договоров) для муниципальных нужд (в том числе в рамках реализации национальных проектов) с юридическими и физическими лицами, аффилированными с заказчиками.

1.2. При организации и осуществлении анализа на  аффилированность при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд необходимо руководствоваться следующими нормативными правовыми актами Российской Федерации: Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ).

1.3. Ответственными за осуществление анализа наличия (отсутствия) конфликта интересов между Заказчиком и участниками закупок, в том числе с целью оценки достоверности информации, представленной участниками закупок в декларациях, назначается глава администрации Копанищенского сельского поселения, в чьи должностные обязанности входит участие в противодействии коррупции (далее – ответственное должностное лицо). Ответственные должностные лица назначаются из лиц, не входящих в состав комиссий по осуществлению закупок.

1.4. Для достижения целей настоящего Порядка под конфликтом интересов в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ понимаются случаи, при которых председатель и члены комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц – участников закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, участниками закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц.

Под выгодоприобретателями для целей Порядка понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества.

1.5. Целями анализа являются:

-выявление (предотвращение) конфликта интересов (аффилированности) при осуществлении закупок товаров, работ, услуг;

- выявление коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг.

2 Порядок проведения анализа
2.1 Анализу на аффилированность лиц подлежат следующие закупки товаров, работ услуг для муниципальных нужд:

2.1  при подаче одной заявки на участие в определении поставщика, подрядчика, исполнителя;

2.1.2 частоту заключаемых контрактов с одним и тем же поставщиком (подрядчиком, исполнителем) с точки зрения возможного установления неформальных связей между конечным выгодоприобретателем — работником и представителем контрагента;

2.1.3 если предметом закупки является строительство, капитальный ремонт, реконструкция зданий, сооружений.

2.2. Анализ заявок на участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) на предмет выявления конфликта интересов (далее – анализ) осуществляется в два этапа.

2.2.1 на первом этапе анализа контрактный управляющий заказчика, в течение одного рабочего дня с даты поступления вторых частей заявок на участие в аукционе в электронной форме, открытого конкурса в электронной форме направляет ответственному лицу документы которые находятся в составе вторых частей заявок, в том числе имеющиеся в заявках сведения и информацию об участниках закупки, об их учредителях, членах коллегиальных исполнительных органов, лицах, исполняющих функции их единоличных исполнительных органов для проведения проверки наличия (отсутствия) конфликта интересов между Заказчиком и участниками закупки, а также факта представления членами комиссий по осуществлению закупок декларации об отсутствии между участником закупки конфликта интересов, согласно приложению № 1 к Порядку (далее – декларация).

2.2.2 члены комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг  не могут участвовать в рассмотрении заявок на участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в случае наличия у них личной заинтересованности в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и (или) конфликта интересов. В случае наличия у члена комиссии по осуществлению закупок личной заинтересованности в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и (или) конфликта интересов, такой член комиссии по осуществлению закупок обязан в устной или письменной форме заявить о самоотводе с обоснованием причины заявления самоотвода.

Информация о факте заявления членом комиссии по осуществлению закупок самоотвода в устной форме фиксируется в протоколе определения поставщика (подрядчика, исполнителя). Самоотвод, заявленный в письменной форме, приобщается к протоколу определения поставщика (подрядчика, исполнителя). Член комиссии по осуществлению закупок, заявивший самоотвод, также обязан уведомить представителя нанимателя в порядке, установленном Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» и Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2.2.3 председатель комиссии по осуществлению закупок отстраняет заявившего самоотвод члена комиссии по осуществлению закупок от участия в рассмотрении заявок на участие в том определении поставщика (подрядчика, исполнителя), в результатах которого у заявившего самоотвод члена комиссии по осуществлению закупок имеется личная заинтересованность и (или) конфликт интересов.

В том случае, если отстранение заявившего самоотвод члена комиссии по осуществлению закупок от участия в рассмотрении заявок на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) привело к отсутствию кворума, председателем принимается решение о незамедлительной замене отстраненного члена комиссии по осуществлению закупок, другими членами комиссии по осуществлению закупок, которые лично не заинтересованы в результатах определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и на которых не способны оказывать влияние участники закупки.

В случае объективной невозможности участия в рассмотрении заявок на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) других членов комиссии по осуществлению закупок, которые лично не заинтересованы в результатах определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и на которых не способны оказывать влияние участники закупки, председателем принимается решение о незамедлительном создании отдельной комиссии по определению поставщика (подрядчика, исполнителя) в отношении конкретной закупки. Состав такой комиссии утверждается распоряжением администрации муниципального района и должен включать в себя физических лиц, которые лично не заинтересованы в результатах определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и на которых не способны оказывать влияние участники закупки.

Положения настоящего пункта не применяются к случаям, когда самоотвод заявлен председателем комиссии по осуществлению закупок.

2.2.4 в случае поступления самоотвода от председателя комиссии по осуществлению закупок, председатель комиссии по осуществлению закупок отстраняется от участия в рассмотрении заявок на участие в том определении поставщика (подрядчика, исполнителя), в результатах которого у председателя комиссии по осуществлению закупок имеется личная заинтересованность и (или)конфликт интересов. В этом случае функции председателя комиссии по осуществлению закупок осуществляет заместитель председателя комиссии по осуществлению закупок.

В случае объективной невозможности участия заместителя председателя комиссии по осуществлению закупок в рассмотрении заявок на участие определении поставщика (подрядчика, исполнителя), в результатах которого у председателя комиссии по осуществлению закупок имеется личная заинтересованность и (или) конфликт интересов, главой муниципального района принимается решение о незамедлительной замене председателя комиссии по осуществлению закупок другим лицом, которое лично не заинтересовано в результатах определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и на которого не способны оказывать влияние участники закупки, путем утверждения нового состава комиссии по определению поставщика (подрядчика, исполнителя) в отношении конкретной закупки.

2.2.5 Ответственное должностное лицо на основании поступивших сведений осуществляет анализ на предмет наличия (отсутствия) конфликта интересов между участниками закупки, председателем и членами комиссий по осуществлению закупок путем сверки с данными, содержащимися в личных делах муниципальных служащих, позволяющих выявлять аффилированных лиц. Результаты проверки передаются заместителю главы администрации муниципального района, ответственному за осуществление закупки, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку не позднее даты и времени заседания комиссии по осуществлению закупок, установленных для рассмотрения заявок на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя).

2.2.6. На втором этапе анализа членами комиссий по осуществлению закупок анализируются представленные ответственным должностным лицом результаты проверки, проведенной в соответствии с подпунктом 2.2.5 настоящего Порядка.

2.2.7. В случае выявления в результате мониторинга признаков конфликта интересов между участником закупки и председателем комиссии по осуществлению закупок, председатель комиссии по осуществлению закупок отстраняется от участия в заседании комиссии по осуществлению закупок. В этом случае функции председателя комиссии по осуществлению закупок осуществляет заместитель председателя комиссии по осуществлению закупок. В случае объективной невозможности участия в рассмотрении заявок на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) заместителя председателя комиссии по осуществлению закупок главой муниципального района принимается решение о незамедлительной замене председателя в отношении конкретной закупки другим лицом, которое лично не заинтересовано в результатах определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и на которого не способны оказывать влияние участники закупки, путем утверждения нового состава комиссии по определению поставщика (подрядчика, исполнителя).

2.2.8 В случае выявления в результате анализа признаков конфликта интересов между участником закупки и членом комиссии по осуществлению закупок, председатель комиссии по осуществлению закупок отстраняет данного члена от участия в заседании комиссии по осуществлению закупок. В случае если отстранение члена комиссии по осуществлению закупок от участия в рассмотрении заявок на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) привело к отсутствию кворума, главой муниципального района принимается решение о незамедлительной замене отстраненного члена комиссии по осуществлению закупок другими членами комиссии по осуществлению закупок, которые лично не заинтересованы в результатах определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и на которых не способны оказывать влияние участники закупки. В случае объективной невозможности участия в рассмотрении заявок на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) других членов комиссии по осуществлению закупок, которые лично не заинтересованы в результатах определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и на которых не способны оказывать влияние участники закупки, главой муниципального района принимается решение о незамедлительном создании отдельной комиссии по определению поставщика (подрядчика, исполнителя) в отношении конкретной закупки. Состав такой комиссии утверждается распоряжением администрации муниципального района и должен включать в себя физических лиц, которые лично не заинтересованы в результатах определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и на которых не способны оказывать влияние участники закупки.

2.3 При осуществлении закупки товаров, работ, услуг путем проведения запроса котировок анализ заявок на участие в запросе котировок на предмет выявления конфликта интересов проводится в один этап путем анализа комиссией по осуществлению закупок, представленных ответственным должностным лицом результатов проверки, проведенной в соответствии с подпунктом 2.2.5 настоящего Порядка. При этом сведения и информация, предусмотренные пунктом 2.2.2 настоящего Порядка, передаются ответственному должностному лицу в течение одного рабочего дня с даты открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в запросе котировок.

2.4. Председатель комиссии по осуществлению закупок незамедлительно уведомляет главу администрации муниципального района обо всех установленных фактах наличия личной заинтересованности в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и (или) конфликта интересов.

Приложение № 1

к Порядку проведения анализа

на аффилированность

при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения

муниципальных нужд 

ДЕКЛАРАЦИЯ

об отсутствии личной заинтересованности

(конфликта интересов)

Дата заполнения декларации ______________.

Номер извещения о закупки _____________ (для конкурса, аукциона, запроса котировок).

Настоящим я, ________________________, подтверждаю отсутствие личной

(ФИО, должность)

заинтересованности (конфликта интересов) между мной и

________________________________________________________________________

(наименование участника закупки либо лица, с которым заключается контракт)

с учетом положений статей 31, 39 Федерального закона от 05.04.2013

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг

для обеспечения государственных и муниципальных нужд», статьи 10

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

__________________________ __________________ _________________

(Должность) (подпись) (ФИО)

Приложение № 2

к Порядку проведения проверок

на аффилированность

при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения

муниципальных 

ФОРМА

представления ответственным должностным лицом результатов

проверки заявок, поступивших на участие в определении

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) на закупку товаров, работ, 

услуг для нужд администрации Лискинского муниципального района

Результаты проверки заявок, поступивших на участие в _________ на право заключить муниципальный контракт на ____________________,

                                                                                      (указывается объект закупки)

на предмет наличия (отсутствия) конфликта интересов

	№ п/п
	Наименование

участника

закупки
	Информация

о наличии

(отсутствии)

конфликта

интересов
	Указание на признаки конфликта

интересов с указанием реквизитов

документов, подтверждающих этот

факт (заполняется при наличии

конфликта интересов)



	
	
	
	


Приложение: копии документов, подтверждающих наличие признаков

конфликта интересов, на __л. в __экз.

(заполняется при наличии конфликта интересов)

__________________________ __________________ _________________

               (Должность)                              (подпись)                                              (ФИО)

АДМИНИСТРАЦИЯ

 КОПАНИЩЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

___________________________________________________________________________________________________________________

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 23.01.2024 г. г. № 5

          с. Копанище
Об утверждении образцов документов 

для оценки коррупционных рисков при

осуществлении закупок товаров, работ,

услуг для муниципальных нужд
В целях организации работы по осуществлению закупок для администрации Лискинского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд»

1. Утвердить образцы документов для оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд      согласно приложениям к настоящему распоряжению.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить оставляю за собой

Глава Копанищенского

  сельского поселения                                                         А.М. Кетов

        Приложение № 1 

        к распоряжению 

        администрации 

        Копанищенского сельского

        поселения Лискинского 

        муниципального района 

        Воронежской области 

        от 23.01.2023 № 5

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
от ________________________________

_________________________________

_________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

Декларация о возможной личной заинтересованности1

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее:

- содержание понятий "конфликт интересов" и "личная заинтересованность";

- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

- ответственность за неисполнение указанной обязанности.

	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего сведения)


	
	Да
	Нет

	Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления (совета директоров, правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.)
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов управления или исполнительными руководителями, работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в течение ближайшего календарного года
	
	

	Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар2
 акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми инструментами какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов в течение ближайшего календарного года в какой-либо организации
	
	

	Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо организацией
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в течение ближайшего календарного года
	
	

	Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	


	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под воздействием личной заинтересованности
	
	


Если Вы ответили "да" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о персональных данных).

_____________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Настоящим подтверждаю, что:

- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;

- я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы;

- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными.

	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию)



	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию)


              Приложение № 2 

        к распоряжению 

        администрации 

        Копанищенского сельского

       поселения Лискинского 

        муниципального района 

        Воронежской области 

        от 23.01.2024 № 5

Актуализация сведений, содержащихся

в анкетах муниципального служащего

_____________________________ 

       (Ф.И.О., замещаемая должность)

Мои близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	Отец


	
	
	
	

	Мать


	
	
	
	

	Сестра

(брат)


	
	
	
	

	Дочь

(сын)


	
	
	
	

	Муж

(жена)


	
	
	
	

	Муж 

сестры

(жена брата) 
	
	
	
	


На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.                            Подпись
	


                                                                                                   Приложение № 3 

                                                                                                   к распоряжению 

                                                                                                   администрации Копанищенского

                                                                                                   сельского поселения Лискинского 

                                                                                                   муниципального района 

                                                                                                   Воронежской области 

                                                                                                    от 23.01.2024 № 5

ПРОФИЛЬ
лица, участвующего в осуществлении закупок 

____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
должность ___________________________________________________________________________
(наименование должности работника с указанием структурного подразделения)
	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество 
	ИНН
	Место жительства (адрес постоянной регистрации, регистрации по месту временного пребывания)
	Место работы, 
в том числе по внешнему совместительству

(с указанием наименования, ИНН, юридического и фактического адреса организации)
	Должность 

	1. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. Сведения о супруге (в том числе бывшей супруге или бывшем супруге)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством (в том числе бывших)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. Сведения о дедушке, бабушке, внуках

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших) супруга (супруги)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством (в том числе бывших) супруга (супруги) 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать) супруга (супруги) 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	9. Сведения о дедушке, бабушке, внуках супруга (супруги) 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	10. Сведения о супругах (в том числе бывших) детей

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	11. Сведения о супругах (в том числе бывших) детей супруга (супруги) 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	12. Иные аффилированные лица

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Продолжение таблицы
	Участие в коммерческих организациях**
	Участие в некоммерческих организациях***

	полное наименование, ИНН, юридический и фактический адрес организации
	статус аффилированного лица
	полное наименование, ИНН, юридический и фактический адрес организации
	статус аффилированного лица

	1. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших)

	
	
	
	

	
	
	
	

	2. Сведения о супруге (в том числе бывшей супруге или бывшем супруге)

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством (в том числе бывших)

	
	
	
	

	
	
	
	

	4. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать)

	
	
	
	

	
	
	
	

	5. Сведения о дедушке, бабушке, внуках

	
	
	
	

	
	
	
	

	6. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших) супруга (супруги)

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством (в том числе бывших) супруга (супруги) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	8. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать) супруга (супруги) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	9. Сведения о дедушке, бабушке, внуках супруга (супруги) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	10. Сведения о супругах (в том числе бывших) детей

	
	
	
	

	
	
	
	

	11. Сведения о супругах (в том числе бывших) детей супруга (супруги) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	12. Иные аффилированные лица

	
	
	
	

	
	
	
	


(Ф.И.О. и подпись лица, составившего профиль)
Примечание
Согласно статье 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное 
в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Согласно пункту 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» к аффилированным лицам относятся: 
– лица, состоящие с руководителем заказчика, членом комиссии по осуществлению закупок, руководителем контрактной службы заказчика, контрактным управляющим в браке и являющиеся выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц – участников закупки, а также с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, – участниками закупки;
– лица, являющиеся близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными руководителя заказчика, члена комиссии по осуществлению закупок, руководителя контрактной службы заказчика, контрактного управляющего.

Под выгодоприобретателями понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества.

К лицам, состоящим с работником в близком родстве, относятся: его мать и отец, родные братья и сестры, супруга (супруг), родные сыновья и дочери (указываются в разделе 1 формы I). 
В данной форме также указываются лица, являющиеся близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей 
и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными руководителя заказчика, члена комиссии по осуществлению закупок, руководителя контрактной службы заказчика, контрактного управляющего и их супругов.
К свойственникам работника относятся: родители его супруги (супруга), братья и сестры супруги (супруга) (указываются в разделе 2 формы I), дети супруги (супруга), супруги детей лица, представляющего сведения, а также супруги детей его супруги (супруга) (указываются в форме II).
*Необходимо указать сведения о детях, которые имелись у супруга (супруги) лица, представившего сведения, до заключения брака. 
**Согласно статье 50 Гражданского кодекса Российской Федерации, коммерческими организациями (юридическими лицами) являются организации, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Юридические лица, являющиеся коммерческими организациями, могут создаваться в организационно-правовых формах хозяйственных товариществ и обществ, крестьянских (фермерских) хозяйств, хозяйственных партнерств, производственных кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий.
Участие в коммерческой организации может осуществляться путем владения ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах коммерческой организации, выполнения полномочий единоличного исполнительного органа (директора, генерального директора, председателя, президента и т.п.), участия в коллегиальном органе управления (совете директоров, правлении, дирекции, наблюдательном совете) и т.д. 
***Некоммерческой организацией является организация, не имеющая извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющая полученную прибыль между участниками. Некоммерческие организации могут создаваться для достижения социальных, благотворительных, культурных, образовательных, научных и управленческих целей, в целях охраны здоровья граждан, развития физической культуры и спорта, удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан, защиты прав, законных интересов граждан и организаций, разрешения споров и конфликтов, оказания юридической помощи, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ.
Некоммерческие организации могут создаваться в организационно-правовых формах:
1) потребительских кооперативов, к которым относятся в том числе жилищные, жилищно-строительные и гаражные кооперативы, общества взаимного страхования, кредитные кооперативы, фонды проката, сельскохозяйственные потребительские кооперативы;
2) общественных организаций, к которым относятся в том числе политические партии и созданные в качестве юридических лиц профессиональные союзы (профсоюзные организации), органы общественной самодеятельности, территориальные общественные самоуправления;
3) общественных движений;
4) ассоциаций (союзов), к которым относятся в том числе некоммерческие партнерства, саморегулируемые организации, объединения работодателей, объединения профессиональных союзов, кооперативов и общественных организаций, торгово-промышленные палаты;
5) товариществ собственников недвижимости, к которым относятся в том числе товарищества собственников жилья, садоводческие или огороднические некоммерческие товарищества;
6) казачьих обществ, внесенных в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации;
7) общин коренных малочисленных народов Российской Федерации;
8) фондов, к которым относятся в том числе общественные и благотворительные фонды;
9) учреждений, к которым относятся государственные учреждения (в том числе государственные академии наук), муниципальные учреждения и частные (в том числе общественные) учреждения;
10) автономных некоммерческих организаций;
11) религиозных организаций;
12) публично-правовых компаний;
13) адвокатских палат;
14) адвокатских образований (являющихся юридическими лицами);
15) государственных корпораций;
16) нотариальных палат.
Участие в некоммерческой организации может осуществляться путем выполнения функций учредителя некоммерческой организации, единоличного исполнительного органа (председатель, президент и т.п.), участия в высшем руководящем органе (коллегиальный высший орган управления для автономной некоммерческой организации, общее собрание членов для некоммерческого партнерства, ассоциации (союза) 
и т.д.), коллегиальных исполнительных органах (совет, правление, президиум и т.п.), иных коллегиальных органах управления (попечительский совет, наблюдательный совет, ревизионная комиссия и т.д.), членства в некоммерческом партнерстве и т.д.
                                                                                                   Приложение № 4 

                                                                                                   к распоряжению 

                                                                                                   администрации Копанищенского


сельского поселения

                                                                                                   Лискинского 

                                                                                                   муниципального района 

                                                                                                   Воронежской области 

                                                                                                    от 23.01.2024 № 5

ПРОФИЛЬ
участников закупки 

______________________________________________________________________________________________________

 (указать наименование закупки)
Сведения о юридическом лице, участнике закупки

	ИНН
	Место нахождения (юридический и почтовый адреса)
	Сведения об учредителях юридического лица (ФИО, ИНН (при наличии))
	Сведения о членах коллегиального исполнительного органа, контрольного органа

юридического лица (ФИО, ИНН (при наличии))
	Сведения о лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа юридического лица (ФИО, ИНН (при наличии))
	Иные сведения, содержащиеся 

в представленных участником закупок или имеющихся 

в распоряжении учреждения документах, позволяющие выявить возможные связи, свидетельствующие о наличии

у лиц, участвующих в осуществлении закупок, личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов 

	1. ________________ (указать наименование, фирменное наименование участника закупки)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. ________________ (указать наименование, фирменное наименование участника закупки)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. _______________ (указать наименование, фирменное наименование участника закупки)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Сведения о физическом лице (индивидуальном предпринимателе), участнике закупки

	ИНН
	Место жительства (постоянная регистрация, регистрация по месту временного пребывания)
	Дата рождения 
	Паспортные данные 
	Иные сведения, содержащиеся 

в представленных участником закупок или имеющихся в распоряжении учреждения документах, позволяющие выявить возможные связи, свидетельствующие 

о наличии у лиц, участвующих 

в осуществлении закупок, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

	1. _______________ (указать фамилию, имя, отчество (при наличии) участника закупки)

	
	
	
	
	

	2. ________________ (указать фамилию, имя, отчество (при наличии) участника закупки)

	)
	
	
	
	

	3. ________________ (указать фамилию, имя, отчество (при наличии) участника закупки)

	
	
	
	
	


Сведения о представителях участника закупки

	Фамилия, имя, отчество (при наличии)

представителя участника закупки
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица, подписавшего доверенность на представление интересов от имени участника закупки
	Паспортные данные
	Место жительства (постоянная регистрация, регистрация по месту временного пребывания)
	Иные сведения, содержащиеся 

в представленных участником закупок или имеющихся

в распоряжении учреждения документах, позволяющие выявить возможные связи, свидетельствующие о наличии у лиц, участвующих 

в осуществлении закупок, личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф.И.О. и подпись лица, составившего профиль)
                                                                                                   Приложение № 5 

                                                                                                   к распоряжению 

                                                                                                   администрации Копанищенского 

                                                                                                   сельского поселения 

                                                                                                   Лискинского 

                                                                                                   муниципального района 

                                                                                                   Воронежской области 

                                                                                                    от 23.01.2024 № 5

ПЛАН

мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для нужд ______________________________
	Номер 
строки


	Меры по минимизации коррупционных рисков
	Коррупционный риск (действие) 
	Срок (периодичность) реализации
	Ответственный за реализацию мер по минимизации коррупционных рисков
	Планируемый результат




	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Использование Единой информационной системы в сфере закупок посредством Информационной системы в сфере закупок Воронежской области для подготовки документации о закупке
	формирование документации о закупке для нужд Учреждения
	при формировании документации о закупке для нужд Учреждения
	Заместитель директора и работник (указать наименование должности), ответственные за осуществление закупок для нужд Учреждения 
(далее – ответственные за осуществление закупок), 

руководитель структурного подразделения, ответственного за осуществление закупок, 

работники Учреждения, 

участвующие в осуществлении закупок (далее – лица, участвующие в осуществлении закупок),

подразделение (отдел) бухгалтерского учета

и финансово-экономической деятельности
	исключение возможности применения коррупционных схем при осуществлении закупок,

применение стандартизированных процедур

	2. 
	Использование типовых контрактов, разработанных уполномоченными органами
	
	
	
	

	3. 
	Соблюдение правил нормирования закупок с учетом приказов Учреждения, регламентирующих нормативные затраты для обоснования объектов закупок, и ведомственный перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, их потребительских свойств (в том числе качество) и иных характеристик (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг) к ним, закупаемых для нужд Учреждения
	
	
	
	

	4. 
	Анализ и оценка выполнения требований к описанию объектов закупок
	
	
	
	

	5. 
	Анализ планируемых к закупке товаров (работ, услуг) и их обоснованности с учетом целей деятельности и потребностей Учреждения, планового объема финансового обеспечения конкретных закупок, плана-графика закупок
	
	
	
	

	6. 
	Минимизация принятия единоличных решений при осуществлении закупок: согласование документации о закупке (проектов контрактов) с кругом лиц, без участия (согласования) которых не может быть принято решение
	
	при формировании документации 

о закупке для нужд Учреждения
	ответственные за осуществление закупок,

руководитель структурного подразделения, ответственного за осуществление 
закупок,

иные (указать)
	исключение возможности применения коррупционных схем при осуществлении закупок, 

усиление контроля за недопущением совершения коррупционных правонарушений при осуществлении закупок

	7. 
	Проведение правовой экспертизы документации о закупке, в том числе проекта контракта
	
	при формировании документации о закупке для нужд Учреждения
	ответственные за осуществление закупок,

юридический отдел,

руководитель структурного подразделения, ответственного за осуществление 
закупок,

иные (указать)
	исключение возможности применения коррупционных схем при осуществлении закупок, усиление контроля за недопущением совершения коррупционных правонарушений при осуществлении закупок

	8. 
	Декларация о возможной личной заинтересованности лицами, участвующими в осуществлении закупок, при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок
	
	при формировании документации о закупке для нужд Учреждения
	специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
(далее – ответственный за профилактику коррупции),

ответственные за осуществление закупок,

лица, участвующие в осуществлении закупок
	усиление контроля за недопущением совершения коррупционных правонарушений при осуществлении закупок,

выявление конфликта интересов (личной заинтересованности) при осуществлении закупок


	9. 
	Формирование профиля лиц, участвующих в осуществлении закупок, членов контрактной службы, членов единой комиссии (с учетом информации о родственниках, свойственниках, декларации о возможной личной заинтересованности, общедоступной информации в информационно-коммуникационной сети «Интернет») для выявления возможных связей, свидетельствующих о наличии у них личной заинтересованности
	
	при формировании документации о закупке для нужд Учреждения
	ответственный за профилактику коррупции, ответственные за осуществление закупок
	усиление контроля за недопущением совершения коррупционных правонарушений при осуществлении закупок, выявление конфликта интересов (личной заинтересованности) при осуществлении закупок

	10. 
	Организация ежегодной добровольной оценки знаний лиц, участвующих в осуществлении закупок, по вопросам, связанным с соблюдением требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, уделяя особое внимание вопросам, связанным с личной заинтересованностью, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление закупок
	
	ежегодно
	ответственный за профилактику коррупции
	повышение (улучшение) знаний и умений лиц, участвующих в осуществлении закупок

	11. 
	Повышение квалификации лиц, участвующих в осуществлении закупок (направление для обучения по дополнительной профессиональной программе по вопросам профилактики и противодействия коррупции и (или) по вопросам, связанным с осуществлением закупок)
	
	по мере необходимости
	специалист по кадрам, 

ответственные за осуществление закупок, 

руководитель структурного подразделения, работники которого участвуют в осуществлении закупок
	повышение (улучшение) знаний и умений лиц, участвующих в осуществлении закупок

	12. 
	Мониторинг нарушений, выявленных уполномоченными органами, в целях корректировки условий, включаемых в документацию о закупке, 
в том числе в проект контракта и описание объектов закупок
	
	постоянно
	ответственные за осуществление закупок
	исключение возможности применения коррупционных схем при осуществлении закупок

	13. 
	Мониторинг информации о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками Учреждения, в том числе в средствах массовой информации, обращениях граждан и организаций, включая сообщения, поступившие посредством телефона доверия для сообщений информации о коррупционных проявлениях
	
	постоянно
	ответственный за профилактику коррупции, 

ответственные за осуществление закупок
	усиление контроля за недопущением совершения коррупционных правонарушений при осуществлении закупок, выявление конфликта интересов (личной заинтересованности) при осуществлении закупок

	14. 
	Включение должностей работников Учреждения, участвующих в осуществлении закупок, в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	
	ежегодно
	ответственный за профилактику коррупции, 

руководитель структурного подразделения, работники которого участвуют в осуществлении закупок,

иные (указать)
	

	15. 
	Ознакомление лиц, участвующих в осуществлении закупок, с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции, с мерами ответственности за совершение коррупционных правонарушений, в том числе за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	
	ежегодно
	ответственный за профилактику коррупции
	повышение (улучшение) знаний и умений лиц, участвующих в осуществлении закупок

	16. 
	Проведение разъяснительной работы с лицами, участвующими в осуществлении закупок по вопросам:

обязанности незамедлительно уведомлять работодателя) о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 

обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, о порядке урегулирования конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов, в том числе уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок;

рассмотрения типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности
	
	
	
	

	17. 
	Использование стандартизированных процедур при определении начальной (максимальной) цены контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги)
	определение начальной (максимальной) цены государственного контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги)
	при формировании документации о закупке для нужд Учреждения
	ответственные за осуществление закупок,

руководитель структурного подразделения, работники которого участвуют в осуществлении закупок,

работники Учреждения участвующие в определении начальной (максимальной) цены государственного контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги)
	исключение возможности применения коррупционных схем при осуществлении закупок, а также искусственного завышения (занижения) начальной (максимальной) цены государственного контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги), усиление контроля 
за недопущением совершения коррупционных правонарушений 
при осуществлении закупок, выявление конфликта интересов (личной заинтересованности) при осуществлении закупок

	18. 
	Обязательное обоснование начальной (максимальной) цены контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги), включая закупки с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)
	
	
	
	

	19. 
	Проведение мониторинга цен на товары (работы, услуги) в целях недопущения завышения (занижения) начальной (максимальной) цены контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги), включая закупки с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)
	
	
	
	

	20. 
	Анализ и оценка начальной (максимальной) цены контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги) и их обоснованности с учетом финансового обеспечения для осуществления конкретных закупок, а также закупок, не предусмотренных планом-графиком закупок
	
	при формировании документации о закупке для нужд Учреждения
	ответственные за осуществление закупок
	

	21. 
	Анализ и сопоставление информации о юридических лицах и индивидуальных предпринимателях, которым направлялись запросы в рамках мониторинга цен на товары (работы, услуги), с информацией о поставщиках (подрядчиках, исполнителях), закупки у которых проводились неконкурентными способами
	
	
	
	

	22. 
	Обоснование способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя), не относящегося к конкурентным
	выбор способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя)
	при формировании плана-графика закупок, 
при принятии решения 
о проведении закупок не конкурентным способом
	ответственные за осуществление закупок, 

руководитель структурного подразделения, работники которого участвуют в осуществлении закупок
	исключение возможности применения коррупционных схем при осуществлении закупок, повышение уровня конкуренции при осуществлении закупок

	23. 
	Мониторинг закупок на предмет выявления неоднократных (в течение года) закупок однородных товаров (работ, услуг), анализ и оценка способов закупок таких товаров (работ, услуг)
	
	постоянно
	ответственные за осуществление закупок
	исключение возможности применения коррупционных схем при осуществлении закупок, усиление контроля за недопущением совершения коррупционных правонарушений при осуществлении закупок, выявление конфликта интересов (личной заинтересованности) при осуществлении закупок

	24. 
	Контроль соблюдения плана-графика закупок, анализ и оценка нарушения сроков (периодичности) осуществления закупок
	
	
	
	

	25. 
	Сравнительный анализ и оценка информации о юридических лицах и индивидуальных предпринимателях, которым направлялись запросы и которыми представлены ценовые предложения в рамках мониторинга цен на товары (работы, услуги) в целях определения начальной (максимальной) цены государственного контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги), с информацией о поставщиках (подрядчиках, исполнителях), закупки у которых проводились неконкурентными способами, и участниках закупок, предлагаемых в качестве единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)
	
	
	
	

	26. 
	Формирование профиля участников закупок 
и (или) определенных по их результатам поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе субподрядчиков, соисполнителей (с учетом сведений, указанных в заявках на участие 
в закупках, информации, имеющейся 
в распоряжении Учреждения, общедоступной информации в информационно-коммуникационной сети «Интернет»)
	оценка заявок, выбор способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя)
	при поступлении сведений об участниках закупок 
	ответственные за осуществление закупок
	исключение возможности применения коррупционных схем при осуществлении закупок, усиление контроля за недопущением совершения коррупционных правонарушений при осуществлении закупок, выявление конфликта интересов (личной заинтересованности) при осуществлении закупок

	27. 
	Перекрестный анализ информации, содержащейся в профилях лиц, участвующих 
в осуществлении закупок, членов контрактной службы, членов единой комиссии и участников закупок, в целях выявления аффилированности (личной заинтересованности, неформальных связей) между участниками закупок и лицами, участвующими в осуществлении закупок, членами контрактной службы, членами единой комиссии
	
	при поступлении сведений об участниках закупок 
	ответственные за осуществление закупок,

ответственный за профилактику коррупции
	исключение возможности применения коррупционных схем при осуществлении закупок, 
выявление конфликта интересов (личной заинтересованности) при осуществлении закупок

	28. 
	Декларация о возможной личной заинтересованности лицами, участвующими в осуществлении закупок, членами контрактной службы и членами единой комиссии 
	
	при осуществлении процедуры закупок: после поступления информации об участниках закупок до принятия решения об определении победителя закупок (при проведении закупок конкурентным способом) либо до принятия решения об осуществлении закупок с конкретным единственным поставщиком
	ответственный за профилактику коррупции, ответственные за осуществление закупок,

лица, участвующие в осуществлении закупок, члены контрактной службы и члены единой комиссии
	исключение возможности применения коррупционных схем при осуществлении закупок, выявление конфликта интересов при осуществлении закупок, усиление контроля за недопущением совершения коррупционных правонарушений при осуществлении закупок

	29. 
	Организация ежегодной добровольной оценки знаний лиц, участвующих в осуществлении закупок, членов контрактной службы и членов единой комиссии по вопросам, связанным 
с соблюдением требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и другими федеральными законами, уделяя особое внимание вопросам, связанным с личной заинтересованностью, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление закупок
	
	ежегодно
	ответственный за профилактику коррупции
	повышение (улучшение) знаний и умений лиц, участвующих в осуществлении закупок

	30. 
	Повышение квалификации членов контрактной службы и членов единой комиссии (направление для обучения по дополнительной профессиональной программе по вопросам профилактики и противодействия коррупции и (или) по вопросам, связанным с осуществлением закупок)
	
	по мере необходимости
	специалист по кадрам, 

ответственные за осуществление закупок, 

руководитель структурного подразделения, работники которого участвуют в осуществлении закупок
	повышение (улучшение) знаний и умений лиц, участвующих в осуществлении закупок

	31. 
	Ознакомление членов контрактной службы 
и членов единой комиссии с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции, с мерами ответственности за совершение коррупционных правонарушений, в том числе за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	
	ежегодно
	ответственный за профилактику коррупции
	повышение (улучшение) знаний и умений лиц, участвующих в осуществлении закупок

	32. 
	Проведение разъяснительной работы с членами контрактной службы и членами единой комиссии по вопросам:

обязанности незамедлительно уведомлять работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 

обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

о порядке урегулирования конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов, в том числе уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок;

рассмотрения типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности
	
	
	
	

	33. 
	Использование Единой информационной системе в сфере закупок посредством Информационной системы в сфере закупок Воронежской области 
	заключение и исполнение контракта, приемка результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг)
	постоянно
	ответственные за осуществление закупок, 

руководитель структурного подразделения, работники которого участвуют в осуществлении закупок,

лица, участвующие в осуществлении закупок
	исключение возможности применения коррупционных схем при осуществлении закупок, применение стандартизированных процедур

	34. 
	Применение мер ответственности в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий государственного контракта
	
	в сроки, 

в порядке 

и на условиях, установленных контрактом
	ответственные за осуществление закупок, 

руководитель структурного подразделения, работники которого участвуют в осуществлении закупок,

лица, участвующие в осуществлении закупок
	исключение возможности применения коррупционных схем при осуществлении закупок

	35. 
	Привлечение специалистов, обладающих специальными знаниями, к приемке поставленных товаров (выполненных работ (их результатов), оказанных услуг) по контракту, если данная закупка подпадает под критерии выбора закупок товаров, работ, услуг с повышенными коррупционными рисками 
	
	при приемке товаров (работ, услуг)
	ответственные за осуществление закупок, 

лица, участвующие в осуществлении закупок, 

отдел бухгалтерского учета и отчетности
	исключение возможности применения коррупционных схем при осуществлении закупок, усиление контроля за недопущением совершения коррупционных правонарушений при осуществлении закупок

	36. 
	Контроль соблюдения сроков и порядка заключения контракта, предоставления обеспечения исполнения контракта, приемки товаров (работ, услуг), в том числе этапов исполнения контракта
	
	постоянно
	ответственные за осуществление закупок
	исключение возможности применения коррупционных схем при осуществлении закупок

	37. 
	Анализ и оценка обоснованности изменения условий контракта, неприменения мер ответственности в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта
	
	
	
	

	38. 
	Ознакомление лиц, участвующих 
в осуществлении закупок, с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции, 
с мерами ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	
	ежегодно
	ответственный за профилактику коррупции
	повышение (улучшение) знаний и умений лиц, участвующих в осуществлении закупок


                                                                                                   Приложение № 6 

                                                                                                   к распоряжению 

                                                                                                   администрации Копанищенского

                                                                                                   сельского поселения Лискинского 

                                                                                                   муниципального района 

                                                                                                   Воронежской области 

                                                                                                    от 23.01.2024 № 5

КАРТА

коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для нужд ____________________________
                                                                                                                                 (наименование организации)

	Номер строки
	Коррупционный риск (действие) 
	Краткое описание возможной коррупционной схемы
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Меры по минимизации коррупционных рисков

	
	
	
	
	реализуемые
	предлагаемые



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Формирование документации о закупке товаров, работ, услуг 
(далее – закупки) для нужд ______________ 
(далее – Учреждение)
	умышленное включение в документацию о закупке, в том числе в описание объектов закупок, требований и условий, влекущих ограничение количества участников закупок;
умышленное установление требований, предполагающих преимущество для отдельных участников закупок;

умышленное включение в документацию о закупке закупок, не соотносимых с целями деятельности и потребностями Учреждения, в том числе закупка расходных материалов, комплектующих, к оборудованию, отсутствующему в Учреждении, услуг по техническому обслуживанию и ремонту такого оборудования;
умышленное планирование в документации о закупке закупок в объеме, превышающем годовую потребность Учреждения, в интересах отдельных участников закупок;
умышленное превышение объема финансового обеспечения для осуществления конкретных закупок, предусмотренных планом-графиком закупок, в интересах отдельных участников закупок;
умышленное включение в документацию о закупке закупок, не предусмотренных планом-графиком закупок, в интересах отдельных участников закупок
	работники Учреждения, 

участвующие в осуществлении закупок (далее – лица, участвующие в осуществлении закупок)
	использование Информационной системы в сфере закупок Воронежской области для подготовки документации о закупке;

 использование типовых контрактов, разработанных уполномоченными органами;

исключение принятия единоличных решений при осуществлении закупок: согласование документации о закупке (проектов государственных контрактов) с кругом лиц, без участия (согласования) которых не может быть принято решение о закупке;
проведение правовой экспертизы документации о закупке, в том числе проекта контракта;
анализ и оценка выполнения требований к описанию объектов закупок;

анализ планируемых к закупке товаров (работ, услуг) и их обоснованности с учетом целей деятельности и потребностей Учреждения, планового объема финансового обеспечения конкретных закупок, плана-графика закупок;
соблюдение правил нормирования закупок с учетом приказов Учреждения, регламентирующих нормативные затраты для обоснования объектов закупок, и ведомственный перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, их потребительских свойств 

(в том числе качество) и иных характеристик (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг) к ним, закупаемых для нужд Учреждения;

мониторинг нарушений, выявленных уполномоченными органами, 
в целях корректировки условий, включаемых в документацию о закупке, в том числе в проект контракта, описание объекта закупок;

мониторинг информации о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками Учреждения и иных учреждений, в том числе в средствах массовой информации, обращениях граждан и организаций, включая сообщения, поступившие посредством телефона доверия для сообщений информации о коррупционных проявлениях;

включение должностей работников Учреждения, участвующих в осуществлении закупок, в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками;

ознакомление лиц, участвующих в осуществлении закупок, с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции, с мерами ответственности за совершение коррупционных правонарушений, в том числе за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;

повышение квалификации лиц, участвующих в осуществлении закупок (направление для обучения по дополнительной профессиональной программе по вопросам, связанным с осуществлением закупок); 
проведение разъяснительной работы с лицами, участвующими в осуществлении закупок по вопросам:

обязанности незамедлительно уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 

обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, о порядке урегулирования конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов, в том числе уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок;

рассмотрения типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности
	дополнительно к реализуемым:

декларация о возможной личной заинтересованности при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту (далее – декларация о возможной личной заинтересованности);

формирование профиля лиц, участвующих в осуществлении закупок, членов контрактной службы Учреждения (далее – члены контрактной службы), членов единой комиссии (комиссии) по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения (далее – члены единой комиссии) (с учетом информации о родственниках, свойственниках, декларации о возможной личной заинтересованности, общедоступной информации в информационно-коммуникационной сети «Интернет»), для выявления возможных связей, свидетельствующих о наличии у них личной заинтересованности;
организация ежегодной добровольной оценки знаний лиц, участвующих в осуществлении закупок, по вопросам, связанным с соблюдением требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, уделяя особое внимание вопросам, связанным с личной заинтересованностью, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление закупок;

повышение квалификации лиц, участвующих в осуществлении закупок (направление для обучения по дополнительной профессиональной программе по вопросам профилактики и противодействия коррупции)

	2. 
	Определение начальной (максимальной) цены государственного контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги)
	искусственное завышение (занижение) начальной (максимальной) цены государственного контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги) в интересах отдельных участников закупок;
умышленное направление запросов в рамках мониторинга цен на товары (работы, услуги) одним и тем же юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, в целях завышения (занижения) начальной (максимальной) цены государственного контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги) в интересах отдельных участников закупок;
умышленное включение в запросы в рамках мониторинга цен на товары (работы, услуги) описания объекта закупок, не соответствующего описанию объекта закупок, включаемого в документацию о закупке, в целях завышения (занижения) начальной (максимальной) цены государственного контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги) в интересах отдельных участников закупок;
умышленное превышение объема финансового обеспечения для осуществления конкретных закупок, предусмотренного планом-графиком закупок, в интересах отдельных участников закупок,

умышленное включение в документацию о закупке закупок, не предусмотренных планом-графиком закупок, в интересах отдельных участников закупок
	работники Учреждения, участвующие в определении начальной (максимальной) цены государственного контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги)
	использование стандартизированных процедур при определении начальной (максимальной) цены контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги);

обязательное обоснование начальной (максимальной) цены контракта, начальной 

цены за единицу товара (работы, услуги), включая закупки с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

проведение мониторинга цен на товары (работы, услуги) в целях недопущения завышения (занижения) начальной (максимальной) цены контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги), включая закупки с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);
анализ и оценка начальной (максимальной) цены контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги) и их обоснованности с учетом финансового обеспечения для осуществления конкретных закупок, а также закупок, не предусмотренных планом-графиком закупок
	дополнительно к реализуемым:

анализ и сопоставление информации о юридических лицах 

и индивидуальных предпринимателях, которым направлялись запросы в рамках мониторинга цен на товары (работы, услуги), с информацией о поставщиках (подрядчиках, исполнителях), закупки 
у которых проводились неконкурентными способами

	3. 
	Выбор способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя)
	необоснованное деление закупок на несколько отдельных закупок с целью уклонения от конкурентного способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя);

срока (периодичности) определения поставщика (подрядчика, исполнителя) для закупки, планируемой осуществить конкурентным способом, с целью осуществления закупок в конце финансового года у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика) в интересах отдельных участников закупок
	работники Учреждения, участвующие в выборе способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя)
	обоснование способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя;

мониторинг закупок на предмет выявления неоднократных (в течение года) закупок однородных товаров (работ, услуг), анализ и оценка способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя) таких товаров (работ, услуг);

контроль соблюдения плана-графика закупок, анализ и оценка нарушения сроков (периодичности) осуществления закупок
	дополнительно к реализуемым:

сравнительный анализ и оценка информации о юридических лицах и индивидуальных предпринимателях, которым направлялись запросы и которыми представлены ценовые предложения в рамках мониторинга цен на товары (работы, услуги) в целях определения начальной (максимальной) цены государственного контракта, начальной цены за единицу товара (работы, услуги), с информацией 
о поставщиках (подрядчиках, исполнителях), закупки 
у которых проводились неконкурентными способами, и участниках закупок, предлагаемых 

в качестве единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)

	4. 
	Оценка заявок на участие в закупках, определение поставщика (подрядчика, исполнителя)
	необоснованное отклонение заявок на участие в закупках (поставщиков, исполнителей, подрядчиков) в целях определения поставщика (исполнителя, подрядчика), аффилированного с руководителями и работниками Учреждения, членами контрактной службы, членами единой комиссии 
	работники Учреждения, заинтересованные в определении поставщика (подрядчика, исполнителя),
члены контрактной службы, 

члены единой комиссии 
	формирование профиля участников закупок и (или) определенных по  результатам закупок  поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе субподрядчиков, соисполнителей (с учетом сведений, указанных в заявках на участие в закупках, информации, имеющейся в распоряжении Учреждения, общедоступной информации в информационно-коммуникационной сети «Интернет»);

перекрестный анализ информации, содержащейся 

в профилях лиц, участвующих в осуществлении закупок, членов контрактной службы, членов единой комиссии и участников закупок, в целях выявления аффилированности (личной заинтересованности, неформальных связей) между участниками закупок и лицами, участвующими в осуществлении закупок, членами контрактной службы, членами единой комиссии;

ознакомление членов контрактной службы и членов единой комиссии с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции, 
с мерами ответственности за совершение коррупционных правонарушений, в том числе за непринятие мер по предотвращению
и (или) урегулированию конфликта интересов;

повышение квалификации членов контрактной службы и членов единой комиссии (направление для обучения по дополнительной профессиональной программе по вопросам, связанным с осуществлением закупок); 

проведение разъяснительной работы с членами контрактной службы и членами единой комиссии по вопросам:

обязанности незамедлительно уведомлять работодателя

о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 

обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, о порядке урегулирования конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов, в том числе уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок;

рассмотрения типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности
	дополнительно к реализуемым:
декларация о возможной личной заинтересованности лицами, участвующими в осуществлении закупок, членами контрактной службы и членами единой комиссии;
организация ежегодной добровольной оценки знаний лиц, участвующих в осуществлении закупок, членов контрактной службы и членов единой комиссии по вопросам, связанным с соблюдением ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, уделяя особое внимание вопросам, связанным 
с личной заинтересованностью, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление закупок;

повышение квалификации членов контрактной службы и членов единой комиссии (направление для обучения по дополнительной профессиональной программе по вопросам профилактики и противодействия коррупции)

	5. 
	Заключение и исполнение контракта, приемка результатов поставленных товаров, результатов выполненных работ, оказанных услуг
	заключение контракта без предоставления обеспечения исполнения контракта в интересах отдельных участников закупок, в случае если такое требование было установлено документацией о закупке;
необоснованное изменение условий контракта в интересах отдельных участников закупок;
необоснованное изменение сроков приемки товаров (работ, услуг), в том числе этапов исполнения контракта в интересах отдельных поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
приемка товаров (работ, услуг), не соответствующих условиям контракта, в интересах отдельных поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

подписание актов приемки непоставленных товаров (невыполненных работ, неоказанных услуг);

сокрытие информации о выявленных нарушениях при исполнении контракта (приемке товаров, работ, услуг) в интересах отдельных поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

 неприменение мер ответственности в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта в интересах отдельных поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	лица, участвующие в осуществлении закупок, а также работники Учреждения, 

участвующие в приемке товаров (работ, услуг)
	использование Единой информационной системе в сфере закупок посредством Информационной системы в сфере закупок Воронежской области (доменное имя – www.torgi.midural.ru);
применение мер ответственности в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

контроль соблюдения сроков и порядка заключения контракта, предоставления обеспечения исполнения контракта, приемки товаров (работ, услуг), в том числе этапов исполнения контракта;

анализ и оценка обоснованности изменения условий контракта, в случае если возможность изменения условий контракта была предусмотрена контрактом (изменение цены государственного контракта, количества поставляемого товара, объема выполняемой работы, оказываемой услуги); неприменения мер ответственности в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;
ознакомление лиц, участвующих в осуществлении закупок, с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции, 
с мерами ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	дополнительно к реализуемым:

привлечение специалистов, обладающих специальными знаниями, к приемке поставленных товаров (выполненных работ (их результатов), оказанных услуг) по контракту, если данная закупка подпадает под критерии выбора закупок товаров, работ, услуг с повышенными коррупционными рисками
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Типовые ситуации, содержащие факты наличия личной заинтересованности, ситуации конфликта интересов, применимые для целей закупок и имеющие признаки злоупотреблений в сфере закупок товаров, работ, услуг

1. Должностное лицо заказчика участвует в принятии решения о закупке товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, исключительными правами на которые обладает он сам, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность данного работника.

2. Должностное лицо заказчика участвует в описание объекта закупки совместно с «лояльным» участником закупки, с целью обеспечения победы в торгах.

3. Должностное лицо заказчика, при обосновании НМЦ контракта, использует коммерческие предложения, полученные от «лояльного» потенциального участника торгов, с ценами выше рыночных. 

4. Заказчик осуществляет закупки товаров, работ, услуг, не отвечающие требованиям необходимости и обоснованности. 

5. Для достижения благоприятных для «лояльного» подрядчика результатов рассмотрения проектов сметных нормативов/экспертизы проектной документации/аудита предложений о закупках «под ключ» налаживается неформальное взаимодействие с организациями, оказывающими соответствующие услуги.

6. Заказчик в проекте контракта устанавливает слишком короткие сроки его исполнения, в результате чего «нелояльные» поставщики (подрядчики, исполнители) не принимают участие в закупке, осознавая, что не смогут исполнить контракт в установленный заказчиком срок. Возможным вариантом при этом является исполнение условий контракта до проведения процедуры, т.е. товар поставлен, работы, услуги выполнены.

7. Заказчик в техническом задании устанавливает некорректные требования к исполнению контракта, избыточное количество сложных для восприятия или двусмысленных формулировок, в результате на торги выходят «лояльные» участники.

8. В конкурентных процедурах по определению поставщика (подрядчика, исполнителя) участвует организация, в которой работает родственник члена конкурсной (аукционной, котировочной) комиссии либо должностного лица заказчика, от которого зависит определение поставщика (подрядчика, исполнителя).

9. В организации или в органе управления юридического лица, подавшего заявку на участие в конкурентной процедуре, работает лицо, ранее занимавшее руководящую должность в организации, осуществляющей закупку, либо осуществлявшее в отношении данного органа (организации) контрольные или надзорные функции.

10. К участию в закупке при определении поставщика (подрядчика, исполнителя) закрытым способом привлекается организация либо контракт заключается с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), в которую перешли на работу одно или несколько должностных лиц заказчика.

11. Должностное лицо, занимающее руководящую должность в государственной организации, осуществляющей закупку, либо член конкурсной (аукционной, котировочной) комиссии ранее выполняли трудовые функции в организации, подавшей заявку на участие в конкурентной процедуре, и с момента увольнения данных лиц с работы в данной организации прошло менее трех лет.

12. В конкурентных процедурах участвует организация, в которой у члена конкурсной (аукционной, котировочной) комиссии либо должностного лица заказчика, от которого зависит определение поставщика (подрядчика, исполнителя), имеется доля участия в уставном капитале, либо указанные лица являются соучредителями данной организации.

13. Должностное лицо заказчика и (или) его родственники либо члены конкурсной (аукционной, котировочной) комиссии владеют ценными бумагами организации, подавшей заявку на участие в конкурентной процедуре определения поставщика (подрядчика, исполнителя).

14. Должностное лицо заказчика, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность данного работника, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплата развлечений, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и/или организаций, участвующих в процедуре закупок или с которыми заключен контракт.

15. Заказчик вместо проведения конкурентных процедур заключает контракт с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг. 

16. С целью исключения проведения конкурентных процедур заказчик, реализуя возможность, предоставленную ему пунктами 4-5 части 1 статьи 93 Закона о контрактной системе или аналогичными нормами Положения о закупке, искусственно разделяет общий объем закупаемых товаров, работ, услуг на части, чтобы осуществить мелкие закупки у единственного поставщика.

17. Должностные лица заказчика договариваются с «лояльным» участником торгов и обеспечивают ему победу, путем отклонения других участников в конкурсной процедуре по надуманным поводам.

18. Должностные лица заказчика договариваются с «лояльным» участником торгов и обеспечивают ему победу, путем его допуска к торгам, в отсутствии документов, требуемых в соответствии с законодательством о контрактной системе.

19. Заказчик договаривается с «лояльным» исполнителем о том, что заключенный с ним контракт будет полностью или частично исполняться силами самого заказчика. Это позволяет «лояльному» исполнителю значительно снизить затраты на исполнение контракта.

20. Заказчик, в случае обязательного проведения экспертизы, предусмотренных контрактом поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг, заключает контракт с «лояльными» заказчику и (или) поставщику (подрядчику, исполнителю) экспертными организациями.

21. В случае победы в закупке «нелояльного» участника заказчик предпринимает попытку договориться с ним о коррупционном взаимодействии (например, о заключении договора субподряда с «лояльными» организациями):

- посредством использования положительных стимулов (обещания победы в последующих закупках);

- посредством использования угроз (затруднение приемки работ, вплоть до полного отказа от приемки и попадания организации в реестр недобросовестных поставщиков; проблем с участием в будущих закупках).

22. Заказчик, зная, что работы не были выполнены в полном объеме или были выполнены некачественно, не ведет претензионную работу и подписывает акты приемки работ у «лояльного» исполнителя. После этого заказчик проводит новую закупку, предметом которой фактически является устранение дефектов выявленных в рамках предыдущего контракта.

23. Заказчиком принимается исполнение контракта по договоренности, в нарушении требований контракта, с качеством хуже, далее с «лояльным» исполнителем, заключается дополнительное соглашение с изменением существенных условий контракта под то, что фактически сделано. 
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ПОРЯДОК

предоставления информации в целях выявления личной заинтересованности работников ___________________, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд _____________________, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящий порядок разработан в соответствии с методическими рекомендациями по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации

2. Для проведения работы по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников (далее – работники), _____________________________ (далее – Учреждение), при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения (далее – закупки), которая приводит или может привести к конфликту интересов, назначаются ответственные за работу по выявлению личной заинтересованности работников Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок (далее – ответственные за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок).

3. Ответственными за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок являются:

Заместитель директора __________________ и специалист (указать наименование должности), ответственные за осуществление закупок для нужд Учреждения (далее – ответственные за осуществление закупок), 
Заместитель директора __________________ и специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – ответственный за профилактику коррупции).
4. Ответственные за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок обеспечиваются информацией, позволяющей выявить признаки наличия у работника личной заинтересованности при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок.

5. Предоставление и обмен информацией между ответственными за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок, и структурными подразделениями Учреждения осуществляются следующими способами:

в рабочем порядке (посредством телефонной связи, переписки посредством электронной почты, деловой почты VipNet Client и т.д.);
в официальном порядке (служебная переписка).

6. Руководители структурных подразделений предоставляют ответственным за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок:

информацию о работниках структурных подразделений, участвующих 
в осуществлении закупок, в том числе для включения в перечень должностей 
с повышенными коррупционными рисками, при замещении которых работники обязаны соблюдать требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в том числе предоставлять декларацию о возможной личной заинтересованности, информацию о родственниках, свойственниках и иных аффилированных с ними лицах в целях выявления аффилированных лиц при осуществлении закупок, проходить ежегодную добровольную оценку знаний лиц, участвующих в осуществлении закупок;
поступившую в Учреждение и содержащую сведения о нарушениях (замечаниях) при осуществлении закупок информацию субъектов общественного контроля, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, общественных объединений и граждан;

иную информацию, содержащую сведения о возможности личной заинтересованности при осуществлении закупок работников структурных подразделений, участвующих в осуществлении закупок, в том числе информацию, полученную из средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Работники Учреждения, в том числе члены контрактной службы Учреждения (далее – члены контрактной службы) и члены Единой комиссии
(иных комиссий) по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения (далее – члены комиссии по закупкам), предоставляют ответственному за профилактику коррупции: 
информацию о своих родственниках, свойственниках и иных аффилированных лицах (актуализированную при изменении анкетных данных) при подготовке (формировании) документации о закупке товаров, работ, услуг для нужд Учреждения по форме, установленной ответственным за профилактику коррупции;
актуализированную анкету при изменении анкетных данных, представленных при поступлении на работу, в течение трех рабочих дней со дня изменения анкетных данных;
уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок, и декларацию о конфликте интересов по форме согласно приложению к настоящему порядку.
8. Ответственный за профилактику коррупции:

доводит до сведения руководителей структурных подразделений профили работников структурных подразделений учреждения, участвующих 
в осуществлении закупок, содержащие сведения об их родственниках 
и свойственниках, иных аффилированных лицах, в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 
информирует руководителей структурных подразделений и ответственных за осуществление закупок о выявлении ситуаций, при которых участие работников структурного подразделения в осуществлении закупок может повлечь возникновение личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
9.  Ответственный за профилактику коррупции формирует и предоставляет ответственному за осуществление закупок профили работников Учреждения, участвующих в осуществлении закупок, членов контрактной службы, членов комиссии по закупкам для выявления возможных связей, свидетельствующих о наличии у них личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, с учетом:
информации содержащейся в трудовой книжке, анкетных данных, представленных работниками) Учреждения при поступлении на работу, личной карточки работника;
сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых работником, размещалась общедоступная информация;

информации о родственниках, свойственниках работника, и иных аффилированных с ним лиц, представленной работниками, участвующими в осуществлении закупок;
сообщений от бывших работодателей работников;

уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

декларации о возможной личной заинтересованности; 
информации, поступившей посредством телефона доверия по вопросам противодействия коррупции Учреждения;

общедоступной информации в информационно-коммуникационной сети «Интернет»;
иной информации, в том числе содержащейся в личном деле работника.
10. Ответственный за осуществление закупок предоставляет ответственному за профилактику коррупции:

поступившую в Учреждение и содержащую сведения о нарушениях (замечаниях) при осуществлении закупок информацию уполномоченных органов (Управления Федеральной антимонопольной службы по Воронежской области, Счетной палаты Воронежской области, Управления Федерального казначейства по Воронежской области, Министерства финансов Воронежской области);

сведения о работниках Учреждения, участвующих в осуществлении закупок, членах контрактной службы, членах комиссии по закупкам;

формируемые с учетом критериев выбора закупок товаров, работ, услуг 
с повышенными коррупционными рисками профили участников закупок, в том числе единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), участников закупок, которым направлены запрос котировок или запрос предложений (если выбранный способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя) предусматривает запрос котировок или запрос предложений), поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по результатам закупок, проводимых конкурентным способом, а также субподрядчиков, соисполнителей, с учетом сведений, указанных в заявках на участие в закупках, реестрах ранее заключенных контрактов, данных, размещенных в Единой информационной системе в сфере закупок, иной информации, имеющейся в распоряжении Учреждения, общедоступной информации в информационно-коммуникационной сети «Интернет», в том числе посредством использования различных агрегаторов информации.
В профили участников закупок и (или) определенных по их результатам поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе субподрядчиков, соисполнителей, включается следующая информация:
1) сведения о юридическом лице (наименование, фирменное наименование (при наличии), место нахождения, юридический и почтовый адреса, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)), его учредителях, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа юридического лица;

2) сведения об индивидуальном предпринимателе (фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства), идентификационный номер налогоплательщика;

3) сведения о представителях участников закупок (фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии), фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица, подписавшего доверенность на представление интересов от имени участника закупок);

4) иные сведения, содержащиеся в представленных участником закупок или имеющиеся в распоряжении Учреждения документах, позволяющие выявить возможные связи, свидетельствующие о наличии у работников Учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок.

11. Ответственные за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок:

обмениваются информацией, позволяющей выявить возможные связи, свидетельствующие о наличии у работников Учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в случае выявления наличия между участником закупок и заказчиком (работниками учреждения, участвующими в осуществлении закупок, членами контрактной службы, членами комиссии по закупкам) конфликта интересов уведомляют об указанном факте комиссию по закупкам Учреждения;
несут персональную ответственность за соблюдение требований федеральных законов в сфере защиты персональных данных и неправомерное использование этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами.

12. Специалист по кадрам (иной специалист, осуществляющий работу с кадрами учреждения) с соблюдением законодательства Российской Федерации организует работу по получению отсутствующих в личном деле работника Учреждения сведений о родственниках, свойственниках, иных лицах, находящихся с ним в близком родстве или свойстве, аффилированных лицах.
                                              Приложение № 9 

                             к распоряжению 

                             администрации Копанищенского

                            сельского поселения Лискинского 

                            муниципального района 

                            Воронежской области 

                                                                                             от 23.01.2024 № 5

КРИТЕРИИ

выбора закупок товаров, работ, услуг 

с повышенными коррупционными рисками
1. Размер начальной (максимальной) цены контракта, предметом которого являются поставка товара, выполнение работы, оказание услуги, свыше 10,0 млн. рублей.

2. Цена контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), свыше 500,0 тысяч рублей.

3. Неоднократное (более двух раз) заключение контрактов с одним и тем же единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в течение года.

4. Существенное более трех раз в течение календарного года количество неконкурентных способов осуществления закупок определенных видов товаров, работ, услуг (в форме закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)).

5. Отказ постоянных участников закупок от участия в закупках, проводимых конкурентными способами, в целях участия в закупках, размещаемых у единственного поставщика, в течение года.

6. Отказ постоянных участников закупок, у которых закупки осуществлялись как у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), от участия в закупках, проводимых конкурентными способами, в течение трех лет.

7.  Отзыв участниками закупок заявок на участие в закупке после подачи заявки на участие в закупке конкурентным способом.

8. Участником закупок, осуществляемых у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика), является участник аналогичных закупок, ранее проводимых конкурентным способом, отозвавший свою заявку после подачи заявки на участие в закупке конкурентным способом, в течение года.

9. В качестве субподрядчиков (соисполнителей) при исполнении контракта привлекаются участники закупок, не определенные в качестве подрядчика (исполнителя), или отозвавшие свои заявки при проведении процедуры закупок товаров (работ, услуг), являющихся предметом контракта.

10. Участниками закупок являются юридические лица, индивидуальные предприниматели, обладающие следующими признаками:

создание по адресу «массовой» регистрации;

незначительный (минимальный) размер уставного капитала;

отсутствие на праве собственности или ином законном основании оборудования и других материальных ресурсов для исполнения контракта;

регистрация (менее чем за один год до даты объявления торгов);

отсутствие необходимого количества специалистов требуемого уровня квалификации для исполнения контракта.

11. Участниками закупок являются физические (юридические) лица, которые не в состоянии исполнить контракт
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КОПАНИЩЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛИСКИНСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е


от «01» февраля  2024 г. № 6

          с. Копанище
Об утверждении состава единой комиссии

по определению поставщиков (подрядчиков,

исполнителей) для заключения контрактов

на поставку товаров, выполнение работ,

оказание услуг для муниципальных нужд

В целях проведения конкурсов (открытый конкурс, конкурс с ограниченным участием, двухэтапный конкурс, закрытый конкурс, закрытый конкурс с ограниченным участием, закрытый двухэтапный конкурс), аукционов (аукцион в электронной форме, закрытый аукцион), запросов котировок, запросов предложений, на основании Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»:

1. Утвердить единую комиссию в составе, согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Признать утратившим силу распоряжение главы Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района от 16.10.2023 г. № 30 «Об утверждении состава единой комиссии по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заключения контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд».

Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.

Глава Копанищенского 

  сельского поселения                                                                         А.М. Кетов

 Приложение 

к распоряжению  администрации 

Копанищенского сельского поселения

Лискинского муниципального района

от 01 февраля 2024 года № 6

Председатель комиссии:

Кетов Александр Михайлович – глава администрации Копанищенского                  сельского поселения.

Члены комиссии:

Филаткина Нина Евгеньевна – ведущий специалист администрации Копанищенского сельского поселения;

Никитина Ольга Ивановна – депутат Совета народных депутатов Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области.

АДМИНИСТРАЦИЯ КОПАНИЩЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

___________________________________________________________________________________________________________________

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 27.02.2024 г.№ 10

          с.Копанище
О назначении контрактного управляющего

администрации Копанищенского

сельского поселения  Лискинского муниципального 

района Воронежской области
В соответствии с  Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

1.Назначить контрактным управляющим администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области главу администрации - Кетова Александра Михайловича.

2.Распоряжение  администрации № 9 от 21.02.2014г. «О назначении контрактного» признать утратившим силу.

3.Настоящее распоряжение  в ступает в силу с момента подписания и  распространяется на правоотношения, возникшие с 27.02.2024 года. 

4.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации Копанищенского

           сельского поселения                                                         А.М. КЕТОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ КОПАНИЩЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

___________________________________________________________________________________________________________________

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 27.02.2024 г.№ 11

          с.Копанище
О назначении ответственных за работу 
по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений

Руководствуясь действующим законодательством, в целях решения практических вопросов в сфере антикоррупционной деятельности в органах местного самоуправления Копанищенского сельского поселения  Лискинского муниципального района:

1. Назначить ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района следующих работников:

- Кетова Александра Михайловича –главу администрации- председатель комиссии;

- Ерыгина Алексея Сергеевича- директора МКУ «Сосенка»- заместитель председателя комиссии; 

- Филаткину Нину Евгеньевну – ведущего специалиста администрации- секретарь;

- Житных Ирину Александровну- Директора МКУК «Копанищенский сельский Дом культуры»- член комиссии;

- Бабанину Ирину Ивановну – депутат Копанищенского сельского поселения – член комиссии.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации Копанищенского

           сельского поселения                                                         А.М. КЕТОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ КОПАНИЩЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

_________________________________________________________________________

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 16.04.2024 г.№ 13

          с.Копанище

«О назначении комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Копанищенского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов»
В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21.09.2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному пове дению», Указом Президента РФ от 01.07.2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государствен ных служащих и урегулированию конфликта интересов», Указом Президента РФ от 23.06.2014 г. № 453 «О внесении изменений в некоторые акты Президета Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», необходимо:

1. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих Копанищенского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов в соответствии с приложением № 1 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Глава администрации Копанищенского

           сельского поселения                                                         А.М. КЕТОВ

к Распоряжению администрации Копанищенского сельского поселения   от «16» апреля 2024 г. №13

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	1
	Кетов А.М,
	Глава администрации Копанищенского сельского поселения председатель комиссии

	2
	Еыгина Н.А.
	Председатель профсоюза

	З
	Филаткина Н.Е.
	Ведущий специалист администрации Копанищенского сельского поселения - секретарь комиссии

	4
	Житных И.А.
	Директо МКУК «Копанищенский сельский Дом культуры»
	

	5
	Бабанина ИИ.
	Депутат СНД Копанищенского сельского поселения


АДМИНИСТРАЦИЯ КОПАНИЩЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

_________________________________________________________________________

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 22.04.2024 г.№ 14

          с.Копанище

Об утверждении Порядка работы «Телефона доверия» в администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

Во исполнение Федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также своевременного получения сигналов о фактах коррупции:

1. Утвердить Порядок работы «Телефона доверия» в администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области согласно приложению.

2. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации Копанищенского

           сельского поселения                                                         А.М. КЕТОВ

Приложение

к распоряжению администрации

Копанищенского сельского поселения

Лискинского муниципального района

Воронежской области

от 22 апреля 2024 г № 14
ПОРЯДОК

работы «Телефона доверия» в администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области 

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок работы «Телефона доверия» в администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области  (далее – администрация муниципального района) для реализации прав граждан на обращение в органы местного самоуправления и мониторинга фактов коррупции.

1.2. «Телефон доверия» устанавливается в администрации сельского поселения и представляет собой комплекс организационных мероприятий и технических средств, обеспечивающих возможность гражданам, столкнувшимся с фактами незаконного использования должностными лицами, муниципальными служащими администрации  Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области (далее – администрация) своих властных полномочий в целях личной выгоды, сообщать по телефону о данных фактах,  а также обратиться по вопросам улучшения социально-экономической и иных сфер деятельности исполнительно-распорядительного органа муниципального района и общества.

1.3. Настоящее Положение разработано в целях мониторинга фактов коррупции в администрации муниципального района, а также  организации эффективного взаимодействия населения с данным органом.

II. Основные задачи
           2.1. Основными задачами работы «Телефона доверия» являются:

- обеспечение приёма телефонных сообщений граждан;

- учет сообщений граждан, поступивших по «Телефону доверия»;
       - обработка и направление телефонных сообщений для рассмотрения и принятия установленных законодательством мер должностными лицами, комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

 - анализ сообщений граждан, поступивших по «Телефону доверия», их обобщение с целью устранения причин, порождающих обоснованные жалобы.

 

III. Порядок организации работы «Телефона доверия»
3.1. Информация о функционировании и режиме работы «Телефона доверия» доводится до сведения населения через средства массовой информации, размещение информации на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района в сети Интернет, на информационных стендах администрации.

3.2. Приём сообщений осуществляется путём телефонной связи (с использованием регистратора фиксации телефонных разговоров) по телефону 8(47391) 4-01-99 в рабочее время с 8.00 до 12.00 и с 14.00 до 17.00 час.

3.3. При ответе на телефонный звонок сотрудник обязан:

- назвать фамилию, имя, отчество, занимаемую должность;

- предложить гражданину (представителю организации) назвать свои фамилию, имя, отчество (для организации – организационно-правовую форму и наименование), почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, или контактный телефон;

- предложить    гражданину (представителю организации) изложить суть сообщения.

В случаях, если сообщение гражданина (представителя организации) относится к компетенции другого государственного органа, органа местного самоуправления, позвонившему необходимо разъяснить, куда ему следует обратиться по сути содержащихся в его обращении сведений, или уведомить гражданина о перенаправлении его обращения в соответствующий орган.

3.4. Сообщения, поступающие по «Телефону доверия» ежедневно в рабочие дни вносятся в журнал учёта сообщений граждан.

3.5. Не реже одного раза в неделю инспектор администрации, уполномоченный на приём сообщений граждан, готовит отчет о поступивших сообщениях и направляет его председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

3.6. Если в поступившем сообщении содержатся сведения о фактах незаконного использования властных полномочий лицами, не являющимися должностными лицами, муниципальными служащими администрации, сообщение подлежит регистрации в журнале и направлению в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией, по решению председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

IV. Регистрация и учёт сообщений граждан по «Телефону доверия»
4.1. С целью ведения учета сообщений граждан, обратившихся по «Телефону доверия» в администрации муниципального района, ведётся «Журнал учёта сообщений, полученных по «Телефону доверия» (далее – Журнал).

4.2. Журнал ведется инспектором администрации и содержит следующие реквизиты:

1) порядковый номер сообщения; 
          2) дата и время его получения; 
          3) фамилия, имя, отчество обратившегося гражданина, или представителя организации (наименование организации), адрес заявителя  и номер  контактного телефона; 
       4) краткое содержание полученного сообщения; 
       5) отметка о принятии по сообщению решения (кому передано сообщение: наименование организации или Ф.И.О. должностного лица;

       6) время передачи сообщения.


V. Ответственность
5.1. Сотрудник, уполномоченный на учет сообщений граждан, поступивших по «Телефону доверия», несет персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности полученных сведений в соответствии с действующим законодательством.

АДМИНИСТРАЦИЯ
КОПАНИЩЕНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

_____________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22» апреля 2024 г.  № 30
         с. Копанище
	«О порядке сообщения руководителями Муниципальных учреждений Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского  муниципального района Воронежской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»




В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 11.2 Закона Воронежской области от 12.05.2009 № 43-ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской области», администрация Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района  Воронежской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

Копанищенского сельского поселения                                 А.М. Кетов 
Приложение 

                                        к постановлению 
                                 администрации 

                                 Копанищенского сельского 

поселения Лискинского 
                                                    муниципального района 
                                                     от 22 апреля № 2024
  

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений, подведомственных администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области (далее – МУ администрации), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Руководители учреждений обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Уведомление).

3. Руководители учреждений не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда узнали о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составляют на имя руководителя муниципального образования (далее - Руководитель) Уведомление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению и направляют его специалисту, ответственному за кадровое делопроизводство в администрации МО.

При наличии материалов, подтверждающих обстоятельства возникновения личной заинтересованности или конфликта интересов, а также иных материалов, имеющих отношение к данным обстоятельствам, руководитель учреждения представляет их вместе с Уведомлением.

4. Специалист, ответственный за кадровое делопроизводство в администрации МО, ведет прием, регистрацию и учет поступивших Уведомлений в журнале регистрации уведомлений руководителей муниципальных учреждений администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации), в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению, а также обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от руководителей учреждений и  несет персональную ответственность за разглашение полученных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Листы Журнала регистрации должны быть прошиты, пронумерованы и заверены печатью администрации МО.

5. Копия Уведомления с отметкой о регистрации выдается руководителю учреждения на руки под роспись в Журнале регистрации, либо направляется почтовым отправлением с уведомлением вручении.

6. Информация о зарегистрированном Уведомлении доводится специалистом, ответственным за кадровое делопроизводство в администрации МО, до сведения Руководителя в течение одного рабочего дня со дня его регистрации.

Направленные Руководителю Уведомления по поручению Руководителя могут быть переданы на рассмотрении комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Воронежской области, подведомственных администрации МО и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

7. Уведомления, по которым принято решение в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения, могут быть направлены по поручению Руководителя или председателя Комиссии специалисту, ответственному за кадровое делопроизводство в администрации МО, который осуществляет предварительное рассмотрение Уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения Уведомлений специалист, ответственный за кадровое делопроизводство в администрации МО, имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших Уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам, а руководитель направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Воронежской области, иные государственные органы Воронежской области, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

8. По результатам предварительного рассмотрения Уведомлений, поступивших в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения специалистом, ответственным за кадровое делопроизводство в администрации МО, подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения Уведомлений, представляются председателю Комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления Уведомлений специалисту, ответственному за кадровое делопроизводство в администрации МО.

В случае направления запросов, указанных в пункте 8 настоящего Положения, Уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 календарных дней со дня поступления Уведомлений специалисту, ответственному за кадровое делопроизводство в администрации МО.

Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней.

9. Руководителем по результатам рассмотрения им Уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим Уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим Уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим Уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 9 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации Руководитель принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему Уведомление, принять такие меры.

11. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктом «в» пункта 9 настоящего Положения, Руководитель применяет к руководителю учреждения конкретную меру ответственности.

 12. Комиссия рассматривает Уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о Комиссии, утверждаемым администрацией МО.

 13. Уведомление и иные материалы, связанные с рассмотрением Уведомления, приобщаются к личному делу руководителя учреждения.

 Главе Копанищенского сельского поселения 

Лискинского муниципального района

 ___________________________________

 (Ф.И.О.)

 от _______________________________ 

 (Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

 Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

_____________________________________________________________

 Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

_____________________________________________________________

 Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

_____________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений администрации Лискинского муниципального района муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Лискинского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть).

"__" _____________ 20__ г. __________________________________

 (подпись лица, (расшифровка подпись направившего уведомление)

	Приложение N 2

к Положению о Порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


Журнал

регистрации уведомлений руководителей муниципальных

учреждений Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Лискинского муниципального района, Воронежской области, о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

 Начат: "__" __________ 20__ г.

 Окончен: "__" ________ 20__ г.

 на _______ листах

	N п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата и время регистрации уведомления
	Ф.И.О., должность лица, подавшего уведомление
	Ф.И.О. лица, регистрирующего уведомление
	Подпись лица, регистрирующего уведомление
	Подпись лица, подавшего уведомление
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ
КОПАНИЩЕНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

_____________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22» апреля 2024 г.  № 31
         с. Копанище
	«Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных 

учреждений Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района  Воронежской области, и лицами, 

замещающими эти должности»




        В соответствии с частью 7.1. статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 г. N 207, администрация Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1.
Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности согласно приложению к настоящему постановлению.

2.
Постановление администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района от 25.04.2016 г. № 52 «Об утверждении Положения о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими  на замещение муниципальных должностей, лицами, замещающими муниципальные должности, и соблюдения ограничений лицами, замещающими муниципальные должности, а также о порядке рассмотрения вопросов, касающихся соблюдения требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и урегулирования конфликта интересов» считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.
Глава

Копанищенского сельского поселения                                 А.М. Кетов 
Приложение 

                                        к постановлению 
                                 администрации 

                                 Копанищенского сельского 

поселения Лискинского 
                                                    муниципального района 
                                                     от 22 апреля № 2024
  

Положение
о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Копанищенского сельского поселенияЛискинского муниципального района Воронежской области, и лицами, замещающими эти должности.

1. Настоящим Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, и лицами, замещающими эти должности (далее - Положение) устанавливается порядок осуществления проверки достоверности и полноты представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области (далее - руководитель муниципального учреждения), и лицами, замещающими эти должности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - проверка).
2. Проверка осуществляется по решению учредителя муниципального учреждения - администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, в лице главы Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области (далее - учредитель муниципального учреждения) или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем.

3. Проверку осуществляет комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

в) Общественной палатой Лискинского муниципального района Воронежской области;

г) общероссийскими, областными и местными средствами массовой информации.

5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней учредителем муниципального учреждения или лицом, которому такие полномочия предоставлены учредителем.

7. При осуществлении проверки уполномоченное структурное подразделение вправе:

а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также с лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения;

б) изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также от лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.

8. Учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, о начале в отношении его проверки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;

б) информирование лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, в случае его обращения о том, какие представленные им сведения, указанные в пункте 1 настоящего Положения, подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с указанным лицом.

9. По окончании проверки учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обязаны ознакомить лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, с результатами проверки.

10. Лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, вправе:

а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.

11. По результатам проверки учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, принимают одно из следующих решений:

а) назначение гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения;

б) отказ гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

в) применение к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, мер дисциплинарной ответственности;

г) в случае увольнения лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения в ходе осуществления проверки и невозможности завершения проверки в отношении указанного проверяемого лица, материалы, полученные в ходе осуществления проверки в трехдневный срок после увольнения проверяемого лица, направляются лицом, принявшим решение об осуществлении проверки, в Лискинскую межрайонную прокуратуру;

д) в случае увольнения лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения после завершения проверки до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение, лицо, принявшее решение об осуществлении проверки, руководствуясь докладом о невозможности привлечения указанного проверяемого лица к ответственности, в трехдневный срок после увольнения проверяемого лица направляет материалы, полученные после завершения проверки, в Лискинскую межрайонную прокуратуру.

12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.

13. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие к учредителю муниципального учреждения или лицу, которому такие полномочия предоставлены учредителем, хранятся ими в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.
АДМИНИСТРАЦИЯ КОПАНИЩЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

_________________________________________________________________________

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 22.04.2024 г.№ 15

          с.Копанище

Об утверждении Положения о специальном  ящике  («ящик доверия») для письменных жалоб  и обращений  граждан и организаций  по фактам совершения лицами, замещающими  должности

муниципальной службы, 

коррупционных и иных 

правонарушений
В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе  в  Российской Федерации», от 25.12.2008г.  №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.05.2006г. №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», в целях повышения эффективности обеспечения соблюдения муниципальными служащими администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района запретов, ограничений, обязательств и требований к служебному поведению, формирования в обществе нетерпимости к коррупционному поведению:

1. Утвердить Положение о специальном ящике («ящик доверия») для письменных жалоб и обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими должности муниципальной службы, коррупционных и иных правонарушений. (Приложения № 1, 2)

2. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации Копанищенского

           сельского поселения                                                         А.М. КЕТОВ

Приложение

к распоряжению администрации

Копанищенского сельского поселения

Лискинского муниципального района

Воронежской области

от 22 апреля 2024 г № 15
Положение

о специальном ящике («ящик доверия») для письменных жалоб и обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими должности муниципальной службы, коррупционных и иных  правонарушений

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок функционирования специального ящика («ящик доверия») для письменных жалоб и обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими должности муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений коррупционных и иных правонарушений (далее – «ящик доверия»). 

1.2. «Ящик доверия» размещается  при входе в здание администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области (далее - Администрация) по адресу: Воронежская область, Лискинский район, с. Копанище, ул. Советская, д.1.

1.3. Гражданин вправе обратиться в Администрацию по вопросам коррупционной направленности в деятельности Администрации. В случае, если в обращении не указаны фамилия, имя, отчество лица, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, обращение не рассматривается и ответ на него не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией. 

1.4. Настоящее Положение разработано в целях организации эффективного взаимодействия граждан и организаций с Администрацией по вопросам коррупционной направленности.

2. Основные задачи организации работы «ящика доверия».

2.1. Основными задачами функционирования «ящика доверия» являются: 

2.1.1. Обеспечение оперативного приема, учета и рассмотрения письменных обращений граждан, содержащих вопросы коррупционной направленности деятельности Администрации и муниципальных учреждений района. 

2.1.2. Обработка, направление обращений для рассмотрения и принятия соответствующих мер, установленных законодательством Российской Федерации. 

2.1.3. Анализ обращений, поступивших посредством «ящика доверия», их обобщение с целью устранения причин, порождающих обоснованные жалобы. 

2.1.4. Ответ заявителю. 

3.  Порядок организации работы «ящика доверия».

3.1. Информация о функционировании и работе «ящика доверия» размещается на официальном сайте Администрации.

3.2. Доступ граждан к «ящику доверия» для обращений осуществляется ежедневно в период с 8:00 до 17:00 часов. 

3.3. Выемка обращений осуществляется ежедневно, в рабочие дни с понедельника по пятницу (с 8:00 до 17:00 часов). 

3.4. После выемки письменных обращений в течение одного рабочего дня осуществляется их регистрация и передача данных обращений главе  администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области. 

3.5. Обращения рассматриваются в порядке и сроки, установленные Федеральным законом от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

4. Регистрация и учет обращений, поступающих через «ящик доверия».

4.1. Регистрация и учет обращений, поступающих через «ящик доверия», осуществляется должностным лицом, посредством ведения Журнала регистрации письменных обращений граждан о фактах коррупции  (далее - Журнал), согласно приложению, к настоящему Положению. 

4.2. Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и иметь следующие реквизиты: 

а) порядковый номер обращения; 

б) дата выемки (приема) обращения из «ящика доверия»; 

в) фамилия, имя, отчество обратившегося (в случае поступления анонимного обращения ставится отметка «аноним»), адрес; 

г) краткое содержание обращения; 

д) исполнитель;

ж) результат рассмотрения обращения.

4.3. В случае поступления обращения, рассмотрение которого не относится к компетенции Администрации, оно в течение семи дней со дня регистрации направляется в соответствии с компетенцией в другую организацию с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения (при наличии сведений об адресе). 

5. Ответственность за нарушения при работе с информацией, полученной посредством «ящика доверия».

5.1. Должностные лица, работающие с информацией, полученной посредством «ящика доверия», несут персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности получения сведений. 

5.2. Должностные лица, допустившие нарушение настоящего Положения, привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                Приложение № 1

                                                          к распоряжению администрации

                                                                    Копанищенского сельского поселения

                                                                  Лискинского  муниципального района 

                                       Воронежской области                  

                                          от 22 апреля 2024 № 15

Журнал

регистрации письменных обращений граждан о фактах коррупции

в администрации Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

	№ п/п
	Дата выемки (приема) обращения
	Ф.И.О. обратившегося, адрес
	Краткое содержание обращения
	Исполнитель
	Результат рассмотрения обращения

	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ
КОПАНИЩЕНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

_____________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«25» апреля 2024 г.  № 32
         с. Копанище
	«Об утверждении порядка создания и работы муниципальной комиссии по обследованию жилых помещений и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов на территории Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области»




 В соответствии с пунктом 6 Правил обеспечения условий доступности для инвалидов жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 09 июля 2016 года № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов», администрация    Копанищенского сельского поселения                      п о с т а н о в л я е т:
1. Создать муниципальную комиссию по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов.
 2. Утвердить Положение о муниципальной комиссии по обследованию жилых помещений и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, согласно приложению № 1 к постановлению.
3. Утвердить состав муниципальной комиссии по обследованию жилых помещений и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, согласно приложению № 2 к постановлению.
4. Утвердить План мероприятий по приспособлению жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов, согласно приложению № 3.

5. Разместить на официальном сайте Администрации Копанищенского сельского поселения.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава

Копанищенского сельского поселения                                 А.М. Кетов 
Приложение 1
к постановлению администрации
Копанищенского сельского поселения
от 25 апреля 2024 года № 32

 
ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЬНОЙ КОМИССИИ ПО ОБСЛЕДОВАНИЮ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ И ОБЩЕГО ИМУЩЕСТВА В МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМАХ, В КОТОРЫХ ПРОЖИВАЮТ ИНВАЛИДЫ, РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ КОПАНИЩЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения

1.1. Муниципальная комиссия по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения их доступности для инвалидов на территории Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, (далее – муниципальная комиссия) создана для организации работы по проведению обследования жилых помещений, входящих в состав муниципального жилищного фонда, частного жилищного фонда, занимаемым инвалидами и семьями, имеющими детей-инвалидов, и используемым для их постоянного проживания (далее - жилые помещения инвалидов), а также общего имущества в многоквартирных домах, в которых расположены указанные жилые помещения, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов.
Доступность для инвалида жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, обеспечивается посредством приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида. Под указанным приспособлением понимается изменение жилого помещения инвалида в зависимости от особенностей ограничения жизнедеятельности, обусловленного инвалидностью лица, проживающего в указанном помещении, а также общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, для обеспечения беспрепятственного доступа инвалида к жилому помещению.
1.2. Муниципальная комиссия осуществляет обследование жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда на территории Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области согласно требованиям, утвержденным постановлением Правительства РФ от 09 июля 2016 года № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов».
1.3. Муниципальная комиссия в своей работе руководствуется действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Воронежской области, строительными нормами и правилами, санитарными правилами, установленными действующим законодательством, а также настоящим Положением.
2. Основные функции муниципальной комиссии
2.1. Проведение визуального обследования жилого помещения инвалида, общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид.
2.2.  Оформление акта обследования жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид (далее - Акт обследования), по форме, утвержденной Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.
2.3. Принятие решения об экономической целесообразности (нецелесообразности) реконструкции многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид (далее – Решение).
2.4.  Вынесение заключения о возможности или отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида (далее – Заключение), по формам, утвержденным Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.
3. Права муниципальной комиссии
3.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов власти, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан, для деятельности муниципальной комиссии, необходимые документы, материалы и информацию.
3.2. Привлекать к участию в работе комиссии представителей организаций, осуществляющих деятельность по управлению многоквартирными домами, в которых располагается жилое помещение инвалида, в отношении которого проводится обследование.
4. Порядок работы муниципальной комиссии
4.1. Обследование жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, осуществляется в целях оценки приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида, а также оценки возможности их приспособления с учетом потребностей инвалида в зависимости от особенностей ограничения жизнедеятельности, обусловленного инвалидностью лица, проживающего в таком помещении (далее – обследование), в том числе ограничений, вызванных:
а) стойкими расстройствами двигательной функции, сопряженными с необходимостью использования кресла-коляски, иных вспомогательных средств передвижения;
б) стойкими расстройствами функции слуха, сопряженными с необходимостью использования вспомогательных средств;
в) стойкими расстройствами функции зрения, сопряженными с необходимостью использования собаки-проводника, иных вспомогательных средств;
г) задержками в развитии и другими нарушениями функций организма человека.
4.2. Обследование включает в себя:
а) рассмотрение документов о характеристиках жилого помещения инвалида, общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид (технический паспорт (технический план), кадастровый паспорт и иные документы);
б) рассмотрение документов о признании гражданина инвалидом, в том числе выписки из акта медико-социальной экспертизы гражданина, признанного инвалидом;
в) проведение визуального, технического осмотра жилого помещения инвалида, общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, при необходимости проведение дополнительных обследований, испытаний несущих конструкций жилого здания;
г) проведение беседы с гражданином, признанным инвалидом, проживающим в жилом помещении, в целях выявления конкретных потребностей этого гражданина в отношении приспособления жилого помещения;
д) оценку необходимости и возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.
4.3. Заседания комиссии проводятся по мере поступления обращений, либо выявления информации о проживающих инвалидах.
Повестку заседания муниципальной комиссии формирует секретарь муниципальной комиссии с учетом поступивших обращений граждан, организаций, органов местного самоуправления, органов государственной власти.
4.4. Муниципальная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, членов комиссии и секретаря (приложение 2).
4.5. Председатель муниципальной комиссии:

а) председательствует на заседаниях муниципальной комиссии;

б) осуществляет общее руководство деятельностью муниципальной комиссии;

в) назначает дату, время и место проведения очередного заседания муниципальной комиссии;

г) утверждает повестку дня заседания муниципальной комиссии;

д) распределяет обязанности между заместителем и другими членами муниципальной комиссии;

е) представляет муниципальную комиссию в заинтересованных федеральных органах исполнительной власти;

ж) подписывает протоколы заседаний муниципальной комиссии.

В отсутствие председателя муниципальной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя муниципальной комиссии.

4.6. Члены муниципальной комиссии:

а) посещают многоквартирные дома, помещения общего пользования многоквартирных домов, а также жилые помещения инвалидов с согласия собственников таких жилых помещений или лиц, проживающих в них на законных основаниях;

б) выполняют поручения председателя муниципальной комиссии, по вопросам деятельности муниципальной комиссии;

в) принимают участие в подготовке материалов к заседаниям муниципальной комиссии;

д) выражают свое особое мнение в письменной форме в случае несогласия с принятым муниципальной комиссией решением;

е) выступают и вносят предложения по рассматриваемым вопросам;

ж) участвуют в голосовании по всем рассматриваемым вопросам;

з) обязаны соблюдать конфиденциальность в отношении информации ограниченного доступа, ставшей им известной в связи с участием в деятельности муниципальной комиссии.

4.7.Секретарь муниципальной комиссии:

а) готовит предложения о дате, времени и месте проведения заседания муниципальной комиссии;

б) формирует проект повестки дня заседания муниципальной комиссии;

в) информирует членов муниципальной комиссии и лиц, привлеченных к участию в работе муниципальной комиссии, о повестке заседания муниципальной комиссии, дате, месте и времени его проведения, а также о результатах заседания муниципальной комиссии;

г) ведет протоколы заседаний муниципальной комиссии;

д) осуществляет непосредственный подсчет голосов членов муниципальной комиссии;

е) оформляет запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени муниципальной комиссии;

ж) ведет делопроизводство муниципальной комиссии.

4.8. Заседания муниципальной комиссии проводит председатель муниципальной комиссии или в его отсутствие заместитель председателя муниципальной комиссии.
4.9. Заседание муниципальной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.
4.10. Решения муниципальной комиссии принимаются большинством голосов членов муниципальной комиссии. При равенстве голосов членов муниципальной комиссии решающим является голос председательствующего на заседании муниципальной комиссии. В случае несогласия с принятым решением члены муниципальной комиссии вправе выразить свое особое мнение в письменной форме и приложить его к решению муниципальной комиссии.
4.11. Решения, принимаемые на заседании муниципальной комиссии, оформляются протоколом, в течение 5 рабочих дней со дня заседания муниципальной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя и членами муниципальной комиссии.
4.12. Протокол заседания муниципальной комиссии доводится до сведения членов муниципальной комиссии, в течение 10 рабочих дней со дня заседания.
4.13. В случае необходимости к работе муниципальную комиссии привлекаются представители организации, осуществляющие деятельность по управлению многоквартирным домом, и представители собственника многоквартирного дома, в котором располагается жилое помещение инвалида, в отношении которого проводится обследование.
4.14. По результатам обследования оформляется акт обследования жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида
4.15. В случае если в акте обследования содержится вывод об отсутствии технической возможности для приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида, без изменения существующих несущих и ограждающих конструкций многоквартирного дома (части дома) путем осуществления его реконструкции или капитального ремонта, комиссия выносит решение о проведении проверки экономической целесообразности такой реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома) в целях приспособления жилищного помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.

4.16. По результатам проверки экономической целесообразности (нецелесообразности) реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида комиссия принимает решение:
- об экономической целесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилищного помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида;
- об экономической нецелесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилищного помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.
4.17.  Результатом работы муниципальной комиссии являются заключение о возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида или заключение об отсутствии такой возможности, по формам соответствующих заключений, утвержденных Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.
4.18. Заключение о возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида выносится муниципальной комиссией на основании:
а) акта обследования;
б) решения муниципальной комиссии об экономической целесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида, предусмотренного подпунктом «а» пункта 17 Правил обеспечения условий доступности для инвалидов жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 09 июля  2016  года № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов» (далее - Правила).
4.19. Заключение об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида выносится комиссией на основании:
а) акта обследования;
б) решения муниципальной комиссии об экономической нецелесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.
4.20. Заключение об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме является основанием для признания жилого помещения инвалида в установленном законодательством Российской Федерации порядке непригодным для проживания инвалида.
4.21. Заключение о возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме   с целью принятия решения в течение 10 дней со дня его вынесения направляется муниципальной комиссией в уполномоченный орган – главе Копанищенского сельского поселения Лискинского муниципального района.
4.23. Заключение об отсутствии возможности приспособления в течение 10 дней со дня его вынесения комиссией направляется для сведения инвалиду (или уполномоченному им лицу), который проживает в жилом помещении, в отношении которого проводилось обследование
4.24. Обжалование акта обследования и заключений о возможности (отсутствии возможности) приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, принятых и вынесенных муниципальной комиссией в соответствии с настоящим Положением, осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
Приложение 2
                                                                 к постановлению администрации

Копанищенского сельского поселения
                                                                         от 25 апреля 2024 года № 32
СОСТАВ
муниципальной комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, 

расположенных на территории Копанищенского сельского поселения 

Лискинского муниципального района Воронежской области, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов

	Председатель комиссии:

	Сазанова Е.А.
	- председатель СНД Копанищенского сельского поселения

	Заместитель председателя комиссии:

	Романова Н.В.
	военно-учетный работник

	Секретарь комиссии:

	Филапткина Н.Е.
	ведущий специалист

	Члены комиссии:

	Андросова М.В.
	- начальник юридического отдела администрации (по согласованию)

	Богданова Т.А.
	- начальник общего отдела КУВО «УСЗН Лискинского района» (по согласованию)

	Воробьева О.И.
	- начальник отдела главного архитектора (по согласованию)

	Машина Э.А.
	- директор филиала АО «Воронежоблтехинвентаризация» БТИ Лискинского района (по согласованию)

	Орлов А.С.
	- главный инженер МКУ «Служба технического обеспечения» администрации Лискинского муниципального района (по согласованию) 

	Александрова Л.М.
	- председатель Лискинской местной организации ВОС (по согласованию)

	Сергатова В.И.
	- председатель Лискинского районного отделения Воронежской областной общественной организации Всероссийского общества инвалидов (по согласованию)

	Партолина Н.В.
	- помощник социального координатора государственного фонда «Защитники Отечества) по Воронежской области (по согласованию)

	Шевченко Г.А.
	- лицо, уполномоченное на осуществление муниципального жилищного контроля

старший экономист МКУ «Служба технического обеспечения» администрации Лискинского муниципального района (по согласованию)


Приложение 3
                                                                 к постановлению администрации

Копанищенского сельского поселения
                                                                         от 25 апреля 2024 года № 32
План мероприятий по приспособлению жилых помещений инвалидов и общего имущества в МКД, в которых проживают инвалиды, с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Уточнение списков инвалидов, проживающих на территории Копанищенского сельского поселения
	до 29.11.2024
	секретарь комиссии

	2
	Составление реестра жилых помещений инвалидов (муниципальный и частный жилищный Фонд)
	до 29.11.2024
	секретарь комиссии

	3
	Рассмотрение документов о характеристиках жилого помещения инвалида и общего имущества в МКД, в котором проживает инвалид (технический паспорт (технический план), кадастровый паспорт и иные документы).
	в течение года 
	члены комиссии

	4
	Рассмотрение документов о признании гражданина инвалидом, в том числе выписки из акта медико-социальной экспертизы гражданина, признанного инвалидом.
	в течение года
	члены комиссии

	5
	Проведение визуального и технического осмотра жилого помещения инвалида и общего имущества в МКД. При необходимости — проведение дополнительных обследований и испытаний несущих конструкций жилого здания.
	в течение года
	члены комиссии

	6
	Проведение беседы с инвалидом, проживающим в жилом помещении, для выявления конкретных потребностей по приспособлению жилого помещения.
	в течение года
	члены комиссии

	7
	Оценка необходимости и возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в МКД с учётом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.
	в течение года
	члены комиссии


27 апреля


 2024 год


№ 8








1�Настоящая декларация носит строго конфиденциальный характер и предназначена исключительно для внутреннего пользования. Содержание декларации не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в иных целях, кроме выявления личной заинтересованности подразделением по профилактике коррупционных и иных правонарушений государственного органа, органа местного самоуправления или организации (ответственными должностными лицами).


Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить "да" или "нет" на каждый из них (допускается также указывать символ "+", "√" и проч.). Ответ "да" необязательно означает наличие личной заинтересованности, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам "да" в месте, отведенном в конце раздела формы. 


Понятие "родственники", используемое в Декларации, включает таких Ваших родственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей.


2� Бенефициар - физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно (через третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25 процентов в капитале) клиентом - юридическим лицом либо имеет возможность контролировать действия клиента. 





